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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 014/2009

O Prefeito Municipal de Nova Petrépolis, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos do Artigo 37 da
Constituicdo Federal, torna publico que realizara Concurso Publico sob regime estatutario para Formagao de
Banco de Reserva dos cargos para servidores da Prefeitura Municipal de Nova Petropolis €, regendo-se pelas
instrucdes especiais neste Edital contidas e pelas demais leis vigentes.

CAPITULO|
DOS CARGOS E VAGAS

1. TABELA DE CARGOS:

CARGOS

VAGAS

PADRAO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

ESCOLARIDADE E
EXIGENCIA MINIMA

VENCIMENTOS

TAXA DE
INSCRIGAO

Assistente
Administrativo

CR

EF 07

44 horas

Ensino Médio Completo

R$ 1.288,21

R$ 50,00

Assistente Social

CR

EF 09

40 horas

Nivel Superior de Servigo
Social e Registro no
CRESS/RS

R$ 1.993,66

R$ 70,00

Dentista

CR

EF 11

40 horas

Nivel Superior completo em
Odontologia e registro no
CRO/RS

R$ 3.220,52

R$ 90,00

Médico de Familia e
Comunidade

CR

EF 12

40 horas

Nivel Superior completo em
Medicina com habilitagdo
legal para o exercicio da

profissdo e registro no
CREMERS e Titulo de
Especializagéo na area de
atuagao do concurso,
emitido pelo CRM.

R$ 5.336,85

R$ 120,00

Médico
Ginecologista/Obstetra

CR

EF 10

20 horas

Nivel Superior completo em
Medicina com habilitacdo
legal para o exercicio da

profissdo e registro no
CREMERS e Titulo de
Especializagéo na area de
atuagao do concurso,
emitido pelo CRM.

R$ 2.392,38

R$ 120,00

Médico Pediatra

CR

EF 12

40 horas

Nivel Superior completo em
Medicina com habilitagdo
legal para o exercicio da

profissdo e registro no
CREMERS e Titulo de
Especializagéo na area de
atuagao do concurso,
emitido pelo CRM.

R$ 5.336,85

R$ 120,00

Médico Clinico Geral

CR

EF 12

40 horas

Nivel Superior completo em
Medicina com habilitagdo
legal para o exercicio da

profiss&o e registro no
CREMERS e Titulo de

R$ 5.336,85

R$120,00
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Especializagéo na area de
atuagao do concurso,
emitido pelo CRM.

Nivel Superior em
Contabilidade em institui¢ao
reconhecida pelo MEC, e
registro no CRC/RS

Contador CR EF 11 44 horas

Observagoes:
CR - Cadastro Reserva

1.1.. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

As atribuicdes dos cargos estdo descritas no ANEXO | do presente edital. A carga horaria sera prestada em
horario estabelecido pela administragéo, sujeita a realizar-se aos finais de semana, feriados, horario noturno e
em regime de plantdo.

CAPITULO Il
Das Inscrigées

Das Inscrigées

1 - O periodo de inscricdes sera de 17 de Setembro a 02 de Outubro de 2009. As inscricdes deverdo
ser feitas na Biblioteca Publica Municipal de Nova Petrdpolis, Rua Tiradentes, 256, Bairro Centro, Nova
Petropolis, RS, de segunda a sexta-feira, das 08h30min as 11 horas e das 13h30min.as 16h00horas.

2 - A inscriggo no Concurso implica, desde logo, o conhecimento e o compromisso tacito com a
aceitagao pelo candidato, das condicdes estabelecidas neste Edital.

3 - Sdo condigoes de inscri¢ao:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) encontrar-se em pleno exercicio dos direitos civis e politicos;
c) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos na data de encerramento das
inscricoes;
d) estar quite com as obrigagdes militares (candidatos do sexo masculino);
e) estar quite com as obrigacdes eleitorais;
f) ter habilitagdo especifica para o cargo até a data da nomeagéo.
g) Nao sera permitida inscrigdo para mais de um cargo.

4 - No ato da inscri¢ao, o candidato devera apresentar obrigatoriamente:

a) Carteira de Identidade ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou ainda
Carteira de Identidade Profissional, com fotocdpia dos mesmos, ndo sendo aceito protocolo
desse documento ou similar.

b) Taxa de inscricdo paga em moeda corrente paga no Banco Banrisul (ou conveniados).

5 - Para a inscrigdo por procuracdo, devera ser apresentado documento de identidade do
procurador ndao sendo este, servidor do municipio, e entregue o instrumento de mandato outorgado
através de instrumento publico ou particular com firma reconhecida e fotocdopia da identidade do
candidato.

6 - Nao serao aceitas inscrigdes via postal, extemporaneas ou condicionais.

7 - As informagdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como o preenchimento dos requisitos
determinados nos itens '3 e 4 deste capitulo, serdo de total responsabilidade do candidato.

8 - E vedado anexar documentos apds a inscrigdo.

9 - Aos deficientes fisicos é assegurado o direito de inscrigdo no presente concurso para 0s cargos
cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadores, assegurada a reserva de 10% das
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vagas, devendo os mesmos, no ato da inscri¢do, apresentar laudo médico emitido por junta médica atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga (CID), sujeito a verificagéo pericial da Prefeitura Municipal de Nova Petrdpolis. Deveréo
apresentar, também, requerimento solicitando prova especial, se for o caso, constando o tipo de deficiéncia e a
necessidade de condigdo da prova especial, sujeito a verificagdo das possibilidades de atendimento,
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

10 — Em nenhuma hipétese havera devolugdo da Taxa de Inscrigdo

11 — A lista das inscricbes homologadas sera publicada no site www.igrh.com.br, e no mural e site
www.novapetropolis.rs.gov.br da Prefeitura Municipal, onde estardo indicado o nome do candidato, 0 n° da
inscri¢éo e o cargo para o qual esta concorrendo.

12 — Os recursos de indeferimento das inscrigdes deverdo ser apresentados na forma descrita, no prazo
de 2 (dois) dias Uteis a contar do dia imediato ao da publicagéo.

13 — Sera cancelada a inscrigdo do candidato que:

a) Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo com cheque sem a devida previséo de fundos ou com

qualquer outra irregularidade que impossibilite a sua liquidag&o.

b) Prestar declaragdes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou apresentado ou

que nao satisfazer integralmente a todas as condigdes estabelecidas neste edital.

14 — Uma vez efetuada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de dados informados, a nao
ser o decorrente de mudanga de endereco.

15 — Os pedidos de mudanca de endereco deverdo ser feitos, pelo préprio candidato, ou através de
procurador com mandado especifico para tal fim, com firma reconhecida em cartdrio, via Protocolo Geral da
Prefeitura Municipal de Nova Petrdpolis, localizada na Rua Sete Setembro, 330, 2° andar, Centro, Nova
Petrépolis- RS, sempre em dias uteis das 8:00 as 11:30 horas e das 13:30 as 16:00 horas.

16- O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal de Nova
Petropolis.

CAPITULO llI
Da Prova Escrita

1. A Prova Escrita sera aplicada em dia, horario e local a serem definidos, sendo provavelmente
no dia 21 de novembro em local e horario a ser definido pela comissao.

2. A Prova Escrita do concurso sera de carater classificatorio/eliminatério, com questdes objetivas de
multipla escolha, contendo 05 (cinco) alternativas cada, sendo somente uma correta, a qual sera aplicada em
local e dia a ser afixado no mural e site www.novapetropolis.rs.gov.br da Prefeitura Municipal de Nova
Petropolis e no site www.igrh.com.br, conforme edital publicado com no minimo 10 (dez) dias de
antecedéncia. Nao serdo realizadas provas fora dos locais, datas e/ou horarios diferentes dos indicados na lista
publicada.

3. Desde ja os candidatos ficam convocados a comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos ao local das provas.

4. Para a prova Escrita, 0 ingresso na sala sé serd permitido ao candidato que apresentar documento
de identidade com foto, no qual conste o nimero do documento que originou a inscricdo, acompanhado do
documento de inscri¢do no concurso (comprovante de inscrigao).

5. O candidato devera comparecer ao local designado, no ato de realizagdo da prova, munido de caneta
esferografica azul ou preta.

6. Nao serad permitido o ingresso de candidato no local da realizagdo da prova, ap6s o horario limite
estabelecido. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado.

7. Durante a prova ndo sera permitida nenhuma consulta a qualquer tipo de material (livros, apostilas,
resumos, etc.) ou uso de equipamentos eletro-eletrénicos (Calculadoras, agendas eletrdnicas, computadores,
celulares , etc.), sob pena de desclassificagdo imediata.

8. Ndo sera permitido ao candidato ingressar no local da prova portando aparelhos eletro-
eletronicos e de comunicagao (telefone celular, pager, ponto eletrénico, etc.). O Candidato que for
flagrado portando os aparelhos descritos ou similares sera imediatamente excluido do concurso.

9. Sera excluido do concurso o candidato que:
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| — ndo atender as determinagdes dos fiscais de provas, bem como empreender ofensas ou agressées
aos mesmos, seus auxiliares ou autoridades presentes;

[l - for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato ou
terceiros, bem como, utilizando livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;

I - ausentar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

10. O tempo méaximo para a realiza¢do da prova sera de 03 (trés) horas, para todos os cargos.

11 - O candidato, ao terminar a prova Escrita, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas
juntamente com o caderno de questées. O candidato que ndo observar esta exigéncia sera
automaticamente excluido do Concurso.

12 - O candidato devera assinar o cartdao de respostas somente no local indicado. O candidato
que nao assinar o cartdo de respostas ou assinar fora do local indicado sera automaticamente excluido
do Concurso.

13 — O cartdo de respostas é o Unico documento que sera considerado para corre¢cdo da prova. Em
nenhuma hipdtese o caderno de questdes sera considerado para pontuagao.

14 - Ao final da prova Escrita, os dois ultimos candidatos deverdao permanecer no recinto, a fim de
assinar o lacre do envelope contendo os cartdes de respostas, juntamente com os fiscais, sendo seus
nomes identificados na respectiva ata.

15 — Os cadernos de Provas néo serdo entregues aos candidatos.

16 — Para efeitos de recursos, sera disponibilizado na Prefeitura de Nova Petropolis, no periodo recursal
as provas aplicadas para cada cargo.

CAPITULO IV
Das Pontuagdes da Prova Escrita

A pontuagéo de cada prova sera conforme a seguir descrito:
1. O Concurso Publico - Edital 014/2009 constara, para o Cargo de Assistente Administrativo de 1

(uma) etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 40,00
PROVA DE MATEMATICA 40,00
PROVA DE LEGISLACAO MUNICIPAL 20,00

2. O Concurso Publico - Edital 014/2009 constard, para o Cargo de Assistente Social de 1(uma) etapa:
Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 40,00
PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 60,00

3. O Concurso Publico - Edital 014/2009 constara, para o Cargo de Dentista de 1 (uma) etapa: Prova

Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 40,00
PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 60,00

5

Edital 014/2009 Concurso Publico
Prefeitura Municipal de Nova Petrépolis.
Instituto Gaucho de Recursos Humanos

www.igrh.com.br



4. O Concurso Publico - Edital 014/2009 constara, para o Cargo de Médico de Familia e Comunidade

de 1 (uma) etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 40,00
PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO 60,00

5. O Concurso Publico - Edital 014/2009 constara, para o Cargo de Médico Ginecologista/Obstetra de

1 (uma) etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 40,00
PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO 60,00

6. O Concurso Publico - Edital 014/2009 constaré, para o Cargo de Médico Pediatra de 1 (uma) etapa:

Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 40,00
PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO 60,00

7. O Concurso Publico - Edital 014/2009 constara, para o Cargo de Médico Clinico Geral de 1 (uma)

etapa: Prova Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 40,00
PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO 60,00

8 - O Concurso Publico - Edital 014/2009 constara, para o Cargo de Contador de 1 (uma) etapa: Prova

Escrita.
Prova Escrita: 100 pontos, assim divididos:

CONTEUDOS PONTOS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA 40,00
PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO 60,00
Secéol
DA APROVAGAO

1. Sera aprovado no concurso o candidato que somar no minimo 60 (sessenta) pontos do total de
pontos da prova.

CAPITULO V
Da Aprovagao e Classificagao

1. Para os cargos: Assistente Administrativo, Assistente Social, Dentista, Médico de Familia e
Comunidade, Médico Ginecologista/Obstetra, Médico Pediatra, Médico Clinico Geral e Contador, a nota final,
para efeito de classificagdo do candidato, sera a nota da Prova Escrita.
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4. A prova Escrita terd o valor de 100 (cem) pontos. A nota minima de aprovagao sera de 60
(sessenta) pontos. O Candidato que n&o obter aprovagcdo na Prova Escrita estard automaticamente
desclassificado do Concurso.

5. Alista final de classificagao das provas do concurso apresentara apenas os candidatos aprovados.

6. Os candidatos aprovados serdo classificados na ordem decrescente dos pontos obtidos (sendo
primeiro colocado o candidato que obtiver a maior nota).

7. Caso ocorra empate sera utilizado o seguinte critério para desempate:

7.1 Para os cargos de Assistente Administrativo.

a) Maior Pontuagdo na Prova de Portugués.

b) Maior Pontuagéo na Prova de Matematica.

c) Permanecendo o empate seré realizado sorteio publico.

7.2 Para os cargos de Assistente Social, Dentista, Médico de Familia e Comunidade, Médico
Ginecologista/Obstetra, Médico Pediatra e Contador.

a) Maior Pontuag&o na Prova de Portugués.

b) Maior Pontuag&o na Prova de Conhecimentos Especificos e Legislagao.

c) Permanecendo o empate seré realizado sorteio publico.

CAPITULO VI
Dos Recursos

1. Serdo admitidos recursos pelos candidatos, de acordo com os preceitos estabelecidos neste Edital. O
prazo para interposi¢ao de recurso € de até 02 (dois) dias, inicia-se no primeiro dia Util seguinte ao da publicagéo
do resultado. Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados e protocolados na Prefeitura Municipal de
Nova Petropolis, na forma de requerimento, conforme o Anexo IV, e dirigidos a IGRH, empresa responsavel pela
realizagdo do Concurso Publico.

2. Para os recursos relativos ao resultado das provas, os candidatos poder&o ingressar com pedidos a
respeito das questdes ou pontos, os quais devem ter circunstanciado exposicdo, contendo a identificacdo do
candidato, seu nimero de inscri¢éo e o cargo ao qual concorre.

OBS:  Nao serdo conhecidos os recursos que ndo atendem as exigéncias acima.

3. Em caso de haver questdes que possam vir a serem anuladas, seja na fase de recurso ou aplicagéo
de provas, as mesmas seréo pontuadas como corretas a todos os candidatos.

4. O prazo para interposicéo de recursos, em qualquer fase do concurso, sera de 02 (dois) dias Uteis a
contar do primeiro dia Util seguinte a publicagao de cada edital.

CAPITULO VII
Do Provimento do Cargo

1. A nomeagdo do Cargo obedecera rigorosamente a ordem decrescente de classificagdo dos
candidatos aprovados (a maior nota sera do primeiro colocado)

2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal de
Nova Petropolis.

3. Contados da data de publicagéo do ato de nomeagé&o, o candidato tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis
para apresentar-se na Prefeitura Municipal de Nova Petropolis, conforme o cargo, no horario de expediente
externo, podendo, a pedido do candidato, ser prorrogado por igual periodo uma Unica vez.
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4. Decorrido o prazo retro e deixando o candidato chamado de apresentar-se regularmente, 0 nao
comparecimento caracterizara renuncia, desistindo o candidato do direito da respectiva admissao, operando-se
automaticamente, a extingéo plena de todos e quaisquer direitos relativos a este concurso e/ou dele decorrentes.

5. Caso o candidato ndo queira assumir de imediato, € 0 mesmo tenha atendido os requisitos minimos,
podera, mediante requerimento préprio, solicitar para passar para o final da lista dos aprovados, e para concorrer
novamente, sera observada sempre a nova ordem de classificacdo e a validade do concurso.

6. O concurso tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologagdo dos resultados,
prorrogavel por mais 02 (dois) anos, a critério da Administragdo Publica Municipal.

7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de admissao, o provimento da vaga so6 lhes sera
deferida no caso de apresentarem:

7.1. a documentacdo comprobatoria das condi¢bes previstas neste Edital, juntamente com a
habilitagao especifica para o cargo ao qual é exigivel, acompanhado de fotocdpia;

7.2. atestado de boa saude fisica, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria
para o exercicio do cargo.

8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade do
aproveitamento do candidato aprovado, acarretando sua exclus&o do concurso.

CAPITULO VIII
Das Disposigdes Finais

1. A habilitagdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato a admisséo imediata, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, na ordem de classificagéo, ficando a concretizagao
deste ato condicionado as disposi¢des pertinentes, sobretudo a necessidade e a possibilidade da Administragéo.

2. A inexatiddo das informagdes e/ou irregularidades e documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminarao o candidato do concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.

3. As publicacdes sobre o processamento deste concurso, tais como prorrogagdo das inscrigdes,
mudanga na data de realizagao, local e horario das provas, prazos para recursos e homologagéo de resultados
serdo veiculados junto ao mural da Prefeitura Municipal de Nova Petrépolis e no site do Instituto Galcho de
Recursos Humanos - www.igrh.com.br.

4. Casos omissos serdo dirimidos pela Prefeitura Municipal de Nova Petropolis, juntamente com a
empresa executora do Concurso.

5. Todas as informagbes necessarias poderdo ser obtidas através do site do Instituto Galcho de
Recursos Humanos - www.igrh.com.br ou através de protocolado junto & Prefeitura Municipal de Nova
Petrépolis.

Nova Petrépolis, 8 de setembro de 2009.

LUIZ IRINEU SCHENKEL
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | CONCURSO PUBLICO 014/2009
Atribui¢des dos Cargos

Assistente Administrativo

A)DESCRICAO SINTETICA: Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicacdo das Leis e normas
administrativas; redigir expediente administrativo; produz expedientes internos e externos, realiza servigos de tesouraria;
realiza servigos de auxiliar de bibliotecéaria; realiza servicos administrativos para as Secretarias Municipais; proceder a
aquisigao, guarda e distribuicao de material.

B)DESCRIGAO ANALITICA: Examinar processos; redigir pareceres e informacdes; redigir expedientes administrativos,
tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo, instrugdes,
exposicdes de motivos, projetos de Lei, minutas de decretos e outros; executa trabalhos de coleta e de entrega, internos e
externos, de correspondéncia, documentos, encomendas e outros afins, realiza trabalhos de arquivo; fazer servigos
bancarios; realizar servigos pertinentes a tesouraria, como emitir cheques, elaborar e emitir boletins de caixa, controle de
contas bancarias, realizar e conferir calculos relativos a langamentos, alteragdes de tributos, avaliagdo de iméveis e
vantagens financeiras e descontos determinados em Lei; realizar ou orientar coleta de pregos de materiais que possam ser
adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagéo de materiais e
outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;
eventualmente realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais eletrdnicos e equipamentos de microfimagem;
executa trabalhos administrativos; redigir e datilografar expedientes administrativos; proceder conferéncia dos servigos
executados na area de sua competéncia; obter informagdes e fornece-las aos interessados; realiza servigos na area da
contabilidade; participa de comissdes inclusive de sindicancias administrativas; realizar servigos pertinentes a Biblioteca
Publica Municipal como entrega de livros aos usuarios, organizar as prateleiras, registro de livros, periddicos, realiza
servigos pertinentes a carteiras de trabalho; realiza todos os servigos pertinentes ao alistamento militar dos brasileiros
residentes no municipio assegurando a regularizagdo junto a esse 6rgdo; executar tarefas afins.

Assistente Social

A) DESCRIGAO SINTETICA: prestar servicos e atividades inerentes & profissdo de assistente social de interesse publico.
B) DESCRIGAO ANALITICA: Planejar e executar programas ou atividades no campo do servigo social; selecionar
candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e executar trabalhos
nos casos de reabilitagdo social; encaminhar clientes a dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e a
recuperagdo dos mesmos, assistindo aos familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situagéo de escolares e suas
familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientagdo com vistas & solugdo adequada do
problema; orientar a sele¢do socio-econdmica para a concess@o de bolsas de estudo e outros auxilios do Municipio;
selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia a velhice, a infancia, a cegos, etc.; fazer levantamento sécio-
econdmico com vistas a planejamento habitacional, nas comunidades; pesquisar problemas relacionados com o trabalho;
supervisionar e manter registros dos casos investigados; prestar servicos em creches, hospital, escolas, etc.; prestar
assessoramento; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo de atividades proprias do cargo;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

Dentista

A) DESCRICAO SINTETICA: Diagnostica e trata afeccées da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos
clinicos ou cirdrgicos, para promover e recuperar a saude bucal.

B) DESCRIGAO ANALITICA: Examina os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta, para verificar a
presenca de caries e outras afecgbes; identifica as afec¢des quanto & extensdo e profundidade, valendo-se de
instrumentos especiais, realizagdo de exames radioldgicos efou laboratoriais, para estabelecer o plano de tratamento;
executa servigos de extragdes, utilizando boticdes, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infecgdes mais graves;
restaura caries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substéncias especiais para evitar o agravamento do
processo e estabelecer a forma e fungéo do dente; faz limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para
eliminar a instalagédo de focos e infecgéo; executa servigos inerentes ao tratamento de afecgdes da boca, usando
procedimentos clinicos, cirirgicos e protéticos, para promover a conservagéo de dentes e gengivas; verifica os dados de
cada paciente, registrando os servicos a executar e os j& executados, utilizando fichas apropriadas, para acompanhar a
evolugao do tratamento; orienta a comunidade quanto a preservagéo das doengas da boca e seus cuidados, coordenando
a Campanha da Prevengdo da Saude Bucal, para promover e orientar o atendimento a populagdo em geral; zela pelos
instrumentos utilizados no consultério, limpando-os e esterilizando-os, para assegurar sua higiene e utilizago; realiza
tratamento endodontico; executa tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Médico de Familia e Comunidade

A)DESCRIGAO SINTETICA: Prestar assisténcia médico-cirirgica e preventiva; diagnosticar e tratar das doengas do corpo
humano; fazer inspegédo de saude dos servidores do municipio, bem como em candidatos ao ingresso no servigo publico;
elaborar, executar e avaliar planos e programas de saude publica.

B)DESCRIGAO ANALITICA: Prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos; fazer diagndsticos; prescrever e
ministrar tratamentos para diversas doencas, perturbagdes e lesdes do organismo humano e aplicar os métodos da saude
coletiva; realizar suturas, pequenas cirurgias e outros procedimentos nos posto de salde; providenciar ou realizar
tratamento especializado; praticar intervencdes cirdrgicas; preencher e visar mapas de produgéo; preencher prontuario do
paciente com diagndstico e tratamento e outras informagdes necessarias; transferir pessoalmente a responsabilidade do
atendimento e acompanhamento aos titulares de plantao; atender os casos urgentes de internados no Hospital, nos
impedimentos dos titulares do plant&o; preencher os boletins de socorro urgente, mesmo os provisérios com diagnostico
provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiro socorro; orientar o trabalho de estagiarios e internos e
supervisiona-los; preencher relatorios comprobatorios de atendimento; atender consultas médicas em ambulatérios,
emergéncia e demais atendimentos de ambito hospitalar e ambulatorial; examinar servidores para fins de licenga,
readaptagdo, aposentadoria, reversdo; examinar pessoas da familia de servidores para efeitos de ‘licengas para
tratamento de salide em pessoa da familia”, fazer inspe¢des médicas para fins de ingresso em cargo publico no municipio;
avaliar, revisar e autorizar laudos para realizag&o de procedimentos, exames complementares e internagdes hospitalares;
analisar e emitir pareceres quanto a realizagéo de procedimentos, exames complementares e internagfes hospitalares;
emitir laudos, fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica; solicitar exames laboratoriais; incentivar a vacinagao e
medidas de higiene pessoal; responsabilizar-se por equipes necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo;
promover a educagao sanitaria; realizar visitas domiciliares; fornecer dados e participar de levantamentos epidemiolégicos;
executar agdes de vigildncia sanitaria e dos ambientes e processos de trabalho: executar pericias dos ambientes de
trabalho; preencher as comunicagdes de acidentes de trabalho e doengas profissionais; participar do planejamento,
execugao e avaliagdo da programacéo de salde; participar na elaborag&o, execucéo e avaliagdo dos planos assistenciais
de salde; participar em projetos de construgdo ou reforma de unidades de salde; participar na prevencédo e controle de
doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemiolégica; participar nos programas e nas atividades
de assisténcias integrais a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;
participar em programas e atividades de educagéo sanitéria, visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da
populagdo em geral; participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos
programas de educagao continuada; participar nos programas de higiene e seguranga do trabalho; participar na elaboragéo
e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes niveis de atengdo a saude;
participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude, bem como cumprir todas as demais
atividades correlatas.

Médico Ginecologista/Obstetra

A) DESCRIGAO SINTETICA: Fazer exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento das afecgdes do aparelho reprodutor feminino e 6rgdos anexos, atender a mulher no ciclo gravidico-puerperal,
prestando assisténcia médica especifica, empregando tratamento clinico-cirirgico, para a preservagéo da vida da mée e
do filho.

B) DESCRIGAO ANALITICA: Examinar o paciente fazendo inspegao, palpagao e toque, para avaliar as condigGes gerais
dos orgdos; realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia utilizando colposcépio e laminas, para fazer
diagnostico preventivo de afecgdes genitais e orientagdo terapéutica; fazer cauterizagdes do colo uterino, empregando
termocautério ou outro processo, para tratar as lesdes existentes; executar cirurgias ginecologicas, seguindo as técnicas
indicadas a cada caso, para corrigir processos organicos e extrair rgaos ou formagdes patologicas; participar de equipe
de saude publica, propondo ou orientando condutas, para promover programas de preveng&o do cancer ginecolégico e das
mamas ou de outras doencgas que afetam a area genital; colher secre¢des vaginais ou mamérias, para encaminha-las a
exame laboratorial, para auxiliar no diagndstico; fazer a anamnese, exame clinico e obstétrico e requisita ou realiza testes
de laboratério, valendo-se de técnicas usuais, para compor o quadro clinico da paciente e diagnosticar a gravidez;
requisitar exames de sangue, fezes e urina e interpreta os resultados dos mesmos, comparando-0s com os padrdes
normais, para prevenir e/ou tratar anemias, sifilis, parasitoses, incompatibilidade do sistema RH, diabetes, moléstia
hipertensiva e outras que possam perturbar a gestagédo; controlar a evolugéo da gravidez, realizando exames periddicos,
verificando a mensuragao uterina, o foco fetal, a presséo arterial e 0 peso para prevenir ou tratar as intercorréncias clinicas
ou osbétricas; acompanhar a evolugao do trabalho de parto, verificando a dindmica uterina, a dilatagdo do colo do Utero e
as condi¢des do canal do parto, o grafico do foco fetal e o estado geral da parturiente, para evitar dissocia; indicar o tipo de
parto atentando para as condi¢bes do pré-natal ou do periodo de parto, para assegurar resultados satisfatorios; assistir a
parturiente no parto normal, no cirlirgico ou no cesariano, fazendo as intervengdes necessarias, para preservar a vida da
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mée e do filho; controlar o puerpério imediato e mediato, verificando diretamente ou por intermédio de enfermeira a
eliminag&o de Idquios, a involugdo uterina e as condi¢des de amamentag&o, para prevenir ou tratar infecgdes ou qualquer
intercorréncia; realizar o exame pds-natal, fazendo a avaliagdo clinica e ginecoldgica, para verificar a recuperagéo do
organismo materno; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

Médico Pediatra

A) DESCRIGAO SINTETICA: Faz exames médicos, emite diagnésticos, prescreve medicamentos e outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, prestando assisténcia médica especifica as criangas até a adolescéncia,
para avaliar, prevenir preservar ou recuperar sua sadde.

B) DESCRIGAO ANALITICA: Examinar a crianca, auscultando-a, executando palpagdes e percussdes, por meio de
estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias e malformagdes congénitas do
recém-nascido, avaliar-he as condi¢gbes de salde e estabelecer o diagnostico; avaliar o estagio de crescimento e
desenvolvimento da crianga, comparando-o com os padrdes normais, para orientar a alimentagéo, indicar exercicios,
vacinagéo e outros cuidados; estabelecer o plano médico-terapéutico-profildtico, prescrevendo medicagao, tratamento e
dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratagéo, infecgdes, parasitoses e prevenir contra
tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doengas; tratar lesbes, doengas ou alteragbes organicas infantis,
indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatorio, para possibilitar a recuperagdo da saude; participar do
planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, programas e projetos de Saude Publica, enfocando os aspectos de sua
especialidade, para cooperar na promogao, prote¢do e recuperacdo da salde fisica e mental das criangas; indicar a
suplementacéo alimentar a crianga, quando houver justificativa clinica e de acordo com a programagéo; encaminhar para
atendimento especializado interno ou externo ao Centro de Saude, os casos que julgar necessario; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Clinico Geral

A) DESCRIGAO SINTETICA: Prestar assisténcia médico-cir(rgico e preventiva; diagnosticar e tratar das doencas do
corpo humano. Fazer inspegao de saude dos servidores do municipio; bem como em candidatos ao ingresso no servigo
publico; elaborar, executar e avaliar planos e programas de saude publica.

B) DESCRIGAO ANALITICA: Realizar exames e consultas médicas, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, para confirmar ou informar o diagndstico; manter registro
dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugéo da doenga; prestar
atendimento em urgéncias clinicas; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; assessorar
a elaboragédo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; participar do desenvolvimento
e execucdo de planos de fiscalizagdo sanitaria; proceder a pericias médico-administrativas, a fim de fornecer atestados e
laudos a servidores publicos; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacéo; realizar procedimentos ambulatoriais como suturas, lavagem otoldgica entre outros; realizar outras atribuicbes
correlatas.

Contador

A) DESCRIGCAO SINTETICA: Ser responsavel por um servico de contabilidade ou executar fungdes contabeis de certa
complexidade no 6rg&o do municipio;

B) DESCRIGAO ANALITICA: Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade; escriturar ou
orientar a escrituragdo de livros contabeis de escrituragdo cronoldgica ou sistematica; fazer levantamento e organizar
balangos patrimoniais e financeiros; fazer revisdo de balangos; efetuar pericias contabeis; participar de trabalhos e
tomadas de contas dos responséaveis por bens ou valores do Municipio; orientar ou coordenar os trabalhos de
contabilidade em indUstrias ou quaisquer outras que pela sua natureza, tenham necessidades de contabilidade prépria;
assinar balangos e balancetes; preparar relatérios informativos sobre a situagdo financeira e patrimonial dos érgaos
municipais; orientar o ponto de vista contabil, o levantamento de bens patrimoniais do Municipio; integrar grupos
operacionais de trabalho; executar tarefas afins.
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ANEXO Il CONCURSO PUBLICO 014/2009
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio
Nome do candidato:
N° da inscrigao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo)

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga - CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Né&o seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)
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ANEXO IV - CONCURSO PUBLICO N.° 014/2009

FORMULARIO DE RECURSO

PARA
INSTITUTO GAUCHO DE RECURSOS HUMANOS- IGRH

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRIGAO: CARGO:

Recurso Administrativo

Homologagao das Inscrigdes ( ) Gabarito ( ) Notas ( )

Justificativa do Candidato

Data: / /

Assinatura do candidato:

Assinatura do responsavel pelo recebimento:
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ANEXO V- CONCURSO PUBLICO N.°014/2009
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU BIBLIOGRAFIA

CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE ASSISITENTE
ADMINISTRATIVO
1.1 Lingua Portuguesa
= Leitura e andlise de texto: compreenséo do texto, significado contextual de palavras e expressoes,
vocabulario.
= Morfologia: classes de palavras, classificacdo, formacgao, flexao, ajuste e harmonia nas frases.
= Ortografia: acentuagéo grafica, divisao silabica, crase, grafia das palavras.
»  Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuag&o, uso dos porqués, concordancia
nominal e verbal, regéncia nominal e verbal.
= Sintaxe: andlise sintatica
2.2 Prova de Matematica
= Sistema de numeragédo decimal.
Quatro operacdes fundamentais em N (Numeros Inteiros).
Fragdes ordinarias — quatro operagdes.
Numeros decimais — quatro operagdes.
Porcentagem, juros simples e regra de trés simples e composta.
Sistema de medidas.
Figuras planas: logaritmos e fung&o logaritmica.
Razbes trigonométricas do tridngulo retangulo.
Resolugéo de tridngulos quaisquer.
Fungbes trigonométricas.
Identidades trigonométricas.
Equacdes e Inequacbes trigonométricas.
Progressoes Aritméticas
Progressbes Geométricas.
Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares.
Equagdes do Segundo Grau.
Tépicos em Geometria (Poligonos, Triéngulos, Quadrilateros, Sistema Circular para medida de
angulos planos, Poliedros, Prismas, Sélidos de Revolugéo).
= Trigonometria Plana (segmento orientado, circunferéncia trigonométrica, fungdes trigonométricas,
quadrantes, sinais das fungdes trigonométricas, as fungdes trigonométricas na circunferéncia de
raio unitario, variagdo das fungdes trigonométricas e seus intervalos de definigéo, relagéo entre as
fungdes trigonométricas de um mesmo angulo, relagao trigonométricas, os valores das fungdes
trigonométricas, redugdo ao primeiro quadrante, aplicagdo das fungbes trigonométricas ao
tridngulo retangulo, aplicagdo das fungdes trigonométricas ao triangulo retangulo, aplicagéo das
funcdes trigonométricas a tridngulos quaisquer, leis dos senos e co-senos).
= Equagbes trigonométricas.
= Logaritmos
= Equacdes exponenciais.
2.3 Legislagao
= LeiOrganica
= Regime Juridico

CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE ASSISITENTE SOCIAL
2.1 Lingua Portuguesa
= Leitura e analise de texto: compreenséo do texto, significado contextual de palavras e expressdes,
vocabulario.
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Morfologia: classes de palavras, classificagdo, formagao, flexao, ajuste e harmonia nas frases.
Ortografia: acentuagéo grafica, divisao silabica, crase, grafia das palavras.

Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuagdo, uso dos porqués, concordancia
nominal e verbal, regéncia nominal e verbal.

Sintaxe: analise sintatica

2.2 Conhecimentos Especificos e Legislagao

ABRANCHES, Sérgio Henrique. Politica social e combate a pobreza. Rio de Janeiro; Jorge Zahar
Editores Ltda., 1987.

BAPTISTA, Myrian Veras. Plangjamento: Introdu¢do a metodologia do planejamento social. 42 ed.
Sao Paulo: Moraes, 1981.

BARROCO, Maria Lucia Silva. Etica e Servico social: fundamentos ontolégicos. Sao Paulo,
Cortez, 2001.

BONETTI, Dilsea A. et. al. (org). Servico Social e Etica: convite a uma nova préxis. 4.ed. Séo
Paulo, Cortez, 2001.

DEMO, Pedro. Participagéo é conquista. 5% ed. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

DESLANDES, Suely Ferreira. Pesquisa social: teoria, método e criatividade. Suely Ferreira
Deslandes, Otavio Cruz Neto, Romeu Gomes, Maria Cecilia de Souza Minayo (Org.). Petropolis,
RJ. Vozes, 1994.

FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em Servigo Social. 42 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2002.
FRITSCH, Rosangela. Planejamento Estratégico: Um instrumento de Intervencéo. Porto Alegre:
Da casa, 1996.

GUERRA, Yolanda. A instrumentalidade do servigo social. S&o Paulo: Cortez, 1995.

IAMAMOTO, Marilda Vilela. O Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formagéo
profissional. 2.ed. S&o Paulo: Cortez,1999.

IAMAMATO, Marilda Vilela. Renovagéo e conservadorismo no servigo social. S&o Paulo.Cortez,
1992.

KARSCH, Ursula M. Simon. O servigo social na era dos servigos. Sao Paulo: Cortez, 1987.
MARTINELLI, Maria Lucia (org). Pesquisa Qualitativa: um instigante desafio. S&o Paulo: Veras
Editora, 1999. (Série Nucleo de Pesquisa; I).

MARTINELLI, Maria Licia. Servigo social: identidade e alienagdo. 22 ed. Sao Paulo: Cortez, 1991.
SCHERER - WARREN, llse. Movimentos sociais: um ensaio de interpretagdo sociologica.
Floriandpolis: Ed. Da UFSC, 32 ed., 1989.

SILVA, Maria Ozanira da Silva e. Avaliagdo das politicas sociais: concepgdo e modelos analiticos,
Revista Servigo Social & Sociedade. Sdo Paulo,n. 53, p. 74-79, Margo, 1997.

SILVA, Maria Ozanira da Silva (org.). Renda minima e restruturagdo produtiva. Sdo Paulo: Cortez,
1997.

SPOSATI, Aldaiza. Desafios para fazer avangar a Politica de Assisténcia Social no Brasil. Revista
Servico Social & Sociedade. Sdo Paulo, n. 68, p. 54-82, novembro, 2001.

SPOSATI, Aldaiza de Oliveira. Os direitos (dos desassistidos) sociais. Aldaisa Sposati, Maria do
Carmo Falcao, Sonia Maria Fleury Teixeira. 22 ed. Sdo Paulo: Cortez, 1991.

STEIN, Rosa Helena. A descentralizagéo politico-administrativa na Assisténcia Social, In: Servigo
Social & Sociedade, Sao Paulo.n. 59, p. 74-79. Margo, 1999.

VITALE, Maria Amalia Faller. Familias monoparentais: indagagbes. Revista Servico Social &
Sociedade. Sao Paulo, n. 71, p. 45-62, Setembro, 2002.

ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE (Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990).

BRASIL. Lei n.° 8142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagdo da comunidade
na gestdo do Sistema Unico de Satde — SUS e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, se¢éo |
,p. 25694-25695. Brasilia, 31 de dezembro de 1990.

BRASIL. Lei n. © 8080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogao,
a prote¢cdo e a recuperagdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
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correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial de Unido, secdo I, n.° 182, p. 18055-
18059. Brasilia, 20 de setembro de 1990.

e BRASIL. Constituicdo de Republica Federativa do Brasil 1988. Titulo VIII - Da Ordem Social,
Capitulo Il - Da Seguridade Social (se¢ao II). Brasilia: Grafica do Senado Federal, 1988.

e CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL. Coletanea de leis. Porto Alegre; CRESS 102
regiao, 2005.

e RIO GRANDE DO SUL. Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul 1989. Titulo VIl — Da
Seguridade Social, Capitulo Il — Da salde e do Saneamento Basico (se¢éo | e Il). Porto Alegre:
Companhia Riograndense de Artes Graficas- CORAG, 1989.

e LEGISLAGAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (Leis Federais n° 8080/90 e 8142/90).

e LEI FEDERAL N°. 10.424, DE 15 DE ABRIL 2002. Dispde sobre as condi¢des para a promogao,
protecdo e recuperagdo da saude, a organizagao e o funcionamento de servigos correspondentes
e regulamentando a assisténcia domiciliar no Sistema Unico de Satde.

CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE DENTISTA
3.1 Lingua Portuguesa
= Leitura e anélise de texto: compreenséo do texto, significado contextual de palavras e expressoes,
vocabulrio.
= Morfologia: classes de palavras, classificagdo, formagao, flexao, ajuste e harmonia nas frases.
= Ortografia: acentuagéo gréfica, divisdo silabica, crase, grafia das palavras.
= Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuagao, uso dos porqués, concordancia
nominal e verbal, regéncia nominal e verbal.
= Sintaxe: andlise sintatica
3.2 Conhecimentos Especificos e Legislagao
= CERON, PREVENCION INTEGRAL EM ODONTOLOGIA. Caracas, 1981
= CHAVES, Mario M. ODONTOLOGIA SOCIAL, Porto Alegre, Artes Médicas, 1986.
= CORDON, Jorge. SAUDE BUCAL E A MUNICIPALIZACAO, Satide em Debate n® 32 p.175-178, 1981.
= NARVAI, Paulo Capel, SAUDE BUCAL, ASSISTENCIA OU ATENGAO, 1992.

(Trabalho elaborado para subsidiar a Oficina GT silos da Rede Cedros)
TOLEDO, Orlando Airton. ODONTOPEDIATRIA: FUNDAMENTOS PARA A PRATICA CLINICA, Séo
Paulo, Panamenrica, 1992.
PINTO, Vitor Gomes, SAUDE BUCAL... Santos, S&o Paulo, 1987.
KRASSE, Bo. RISCO DE CARIES. S&o Paulo Quintessence, 1988.
NEWBRUN, Ernest. CARIOLOGIA, S&o Paulo, Santos, 1988.
REZENDE, Ana Lucia Magela. SAUDE DIALETICA DO PENSAR E DO FAZER. Sao Paulo, Cortez,
1989, Cap. V.
= BARATIERI, Luiz Narciso e Cols. DENTISTICA PROCEDIMENTOS PREVENTIVOS E RESTAURA-
DORES, Rio de Janeiro Santos, 1989, Cap. 1 e 2.
THYLSTRUP, Anders, il Fejerskoz: TRATADO DE CARIOLOGIA 1988, 388p.
LINDHE, Jan. TRATADO DE PERIODONTIA CLINICA, Rio de Janeiro, Guanabara, 1989.
FLUOR, MANUAL INFORMATIVO DA SSMA / UFRGS, Porto Alegre, 1989.
SAUDE BUCAL - PANORAMA INTERNACIONAL, Vitor Gomes Pinto, 1990.
= POLITICAS DE SAUDE PUBLICA.
= 32 Conferéncia Nacional de Salde Bucal — Brasilia: Ministério da Satde, 2005.
= LEGISLACAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (Leis Federais n° 8080/90 e 8142/90).
LEI FEDERAL N°. 10.424, DE 15 DE ABRIL 2002. Dispde sobre as condi¢Oes para a promogao, protegao e
recuperacdo da saude, a organizagao e o funcionamento de servicos correspondentes e regulamentando a
assisténcia domiciliar no Sistema Unico de Saude.

CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE MEDICO DE FAMILIA E
COMUNIDADE
4.1 Lingua Portuguesa

= Leitura e andlise de texto: compreenséo do texto, significado contextual de palavras e expressdes,
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vocabulrio.

Morfologia: classes de palavras, classificagéo, formagao, flexdo, ajuste e harmonia nas frases.
Ortografia: acentuagéo grafica, divisdo silabica, crase, grafia das palavras.

Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuagdo, uso dos porqués, concordancia
nominal e verbal, regéncia nominal e verbal.

Sintaxe: analise sintatica

4.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLAGAO

Métodos diagndsticos — Consulta rapida. José Luiz Méller Soares, Alessandro Pasqualoto,
Daniela Rosa, Veronica Leite. Artmed, 2000;

Medicina Ambulatorial — Condutas de atengéo priméaria baseadas em evidéncias. Bruce Duncan,
Maria Inés Schmidt, Elsa Giugliani. 3 edi¢do. Artmed, 2004;

Medicina Interna de Netter. Marschall Runge, M. Andrew Greganti. Artmed, 2005;

French’s — Diagnéstico diferencial em Clinica Médica. lan Bouchier, Harold Ellis, Peter Fleming.
132 edicdo. MEDSI editora. 2002;

Clinica Médica — Consulta Rapida. 32 edi¢éo. Stephen Doral Stefani, Elvino Barros. Artmed. 2008;
Antimicrobianos — Consulta Rapida. 42 edigdo. Elvino Barros, Henrique Bittencourt, Maria Luiza
Caramori, Ad&o Machado. Artmed. 2008;

Diagnéstico e tratamento — SBCM, volumes 1, 2 e 3. Editor: Anténio Carlos Lopes. Editora
Manole, 2006 e 2007;

Tratado de Clinica Médica, volumes 1, 2 e 3. Editor: Antonio Carlos Lopes. Editora Roca, 2006;
Tratado de Geriatria e Gerontologia. Elizabete Viana de Freitas e colaboradores. 22 edigéo.
Editora Guanabara Koogan, 2006;

Geriatria — Fundamentos, Clinica e terapéutica. 22 edi¢do. Eurico Thomaz de Carvalho Filho e
Matheus Papaléo Netto. Editora Atheneu, 2005;

Blackbook — Clinica Médica. Enio Roberto Pedroso e Reynaldo Gomes de Oliveira. Blackbook
Editora. 12 edigao. 2007;

Guias de Medicina Ambulatorial e Hospitalar Unifesp — Escola Paulista de Medicina — Clinica
Médica. Antonio Roberto Lopes, Fabio Freire José, Renato Delascio Lopes. Editora Manole, 2007;
Guias de Medicina Ambulatorial e Hospitalar Unifesp — Escola Paulista de Medicina — Medicina de
Urgéncia. Elisa Mieko Suemitsu Higa, Alvaro Nagib Atallah, et al.. Editora Manole, 2008.

Clinica Médica — dos Sinais e Sintomas ao Diagnostico e Tratamento. Euclides Cavalcanti e
Herlon Saraiva Martins. Editora Manole, 2007;

Sintomas e Sinais na Pratica Médica — Consulta Rapida. Alberto Rosa, José Luiz Soares e Elvino
Barros. Artmed Editora, 2006.

Emergéncias Clinicas — Abordagem Pratica. Herlon Saraiva Martins, Rodrigo Branddo Neto,
Augusto Scalabrini Neto, Irineu Velasco. Editora Manole, 2007, 32 edi¢&o;

Rotinas em Oncologia. José Luiz Miranda Guimarées e Daniela Dornelles Rosa. Artmed Editora,
2008.

Nefrologia no Consultério. Elvino Barros, Luiz Felipe Gongalves e colaboradores. Artmed Editora,
2007;

Nefrologia — Rotinas, diagndstico e tratamento. Elvino Barros, Roberto Manfro, Fernando Thomé,
Luiz Felipe Gongalves. Artmed Editora, 32 edicao, 2006.

LEGISLACAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (Leis Federais n° 8080/90 e 8142/90).

LEI FEDERAL N°. 10.424, DE 15 DE ABRIL 2002. Dispde sobre as condi¢des para a promogao,
protecao e recuperagdo da saude, a organizagéo e o funcionamento de servigos correspondentes
e regulamentando a assisténcia domiciliar no Sistema Unico de Satde.

CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE MEDICO

GINECOLOGISTA/OBSTETRA

5.1 Lingua Portuguesa

Leitura e andlise de texto: compreensao do texto, significado contextual de palavras e expressdes,
vocabulario.
Morfologia: classes de palavras, classificagdo, formacao, flexao, ajuste e harmonia nas frases.
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Ortografia: acentuag&o grafica, divisdo silabica, crase, grafia das palavras.

Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuagdo, uso dos porqués, concordancia
nominal e verbal, regéncia nominal e verbal.

Sintaxe: analise sintatica

5.2 Conhecimentos Especificos e Legislagcao

Métodos diagndsticos — Consulta rapida. José Luiz Méller Soares, Alessandro Pasqualoto,
Daniela Rosa, Veronica Leite. Artmed, 2000;

Medicina Ambulatorial — Condutas de atengdo primaria baseadas em evidéncias. Bruce Duncan,
Maria Inés Schmidt, Elsa Giugliani. 3 edi¢do. Artmed, 2004;

Medicina Interna de Netter. Marschall Runge, M. Andrew Greganti. Artmed, 2005;

French’s — Diagnéstico diferencial em Clinica Médica. lan Bouchier, Harold Ellis, Peter Fleming.
132 edicdo. MEDSI editora. 2002;

Clinica Médica — Consulta Rapida. 32 edi¢éo. Stephen Doral Stefani, Elvino Barros. Artmed. 2008;
Antimicrobianos — Consulta Rapida. 42 edi¢éo. Elvino Barros, Henrique Bittencourt, Maria Luiza
Caramori, Addo Machado. Artmed. 2008;

Diagnéstico e tratamento — SBCM, volumes 1, 2 e 3. Editor: Anténio Carlos Lopes. Editora
Manole, 2006 e 2007;

Tratado de Clinica Médica, volumes 1, 2 e 3. Editor: Antonio Carlos Lopes. Editora Roca, 2006;
Tratado de Geriatria e Gerontologia. Elizabete Viana de Freitas e colaboradores. 22 edigéo.
Editora Guanabara Koogan, 2006;

Geriatria — Fundamentos, Clinica e terapéutica. 22 edi¢do. Eurico Thomaz de Carvalho Filho e
Matheus Papaléo Netto. Editora Atheneu, 2005;

Blackbook — Clinica Médica. Enio Roberto Pedroso e Reynaldo Gomes de Oliveira. Blackbook
Editora. 12 edigao. 2007;

Guias de Medicina Ambulatorial e Hospitalar Unifesp — Escola Paulista de Medicina — Clinica
Médica. Antonio Roberto Lopes, Fabio Freire José, Renato Delascio Lopes. Editora Manole, 2007;
Guias de Medicina Ambulatorial e Hospitalar Unifesp — Escola Paulista de Medicina — Medicina de
Urgéncia. Elisa Mieko Suemitsu Higa, Alvaro Nagib Atallah, et al.. Editora Manole, 2008.

Clinica Médica — dos Sinais e Sintomas ao Diagnostico e Tratamento. Euclides Cavalcanti e
Herlon Saraiva Martins. Editora Manole, 2007;

Sintomas e Sinais na Pratica Médica — Consulta Rapida. Alberto Rosa, José Luiz Soares e Elvino
Barros. Artmed Editora, 2006.

Emergéncias Clinicas — Abordagem Pratica. Herlon Saraiva Martins, Rodrigo Branddo Neto,
Augusto Scalabrini Neto, Irineu Velasco. Editora Manole, 2007, 32 edi¢&o;

Rotinas em Oncologia. José Luiz Miranda Guimaraes e Daniela Dornelles Rosa. Artmed Editora,
2008.

Nefrologia no Consultério. Elvino Barros, Luiz Felipe Gongalves e colaboradores. Artmed Editora,
2007;

Nefrologia — Rotinas, diagnéstico e tratamento. Elvino Barros, Roberto Manfro, Fernando Thomé,
Luiz Felipe Gongalves. Artmed Editora, 32 edicao, 2006.

LEGISLACAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (Leis Federais n° 8080/90 e 8142/90).

LEI FEDERAL N°. 10.424, DE 15 DE ABRIL 2002. Dispde sobre as condi¢des para a promogao,
protecao e recuperagdo da saude, a organizagéo e o funcionamento de servigos correspondentes
e regulamentando a assisténcia domiciliar no Sistema Unico de Saude.

CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE MEDICO PEDIATRA

5.1 Lingua Portuguesa

Leitura e analise de texto: compreensao do texto, significado contextual de palavras e expressoes,
vocabulario.

Morfologia: classes de palavras, classificagdo, formagao, flexao, ajuste e harmonia nas frases.
Ortografia: acentuagéo grafica, divisao silabica, crase, grafia das palavras.

Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuagdo, uso dos porqués, concordancia
nominal e verbal, regéncia nominal e verbal.
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= Sintaxe: analise sintatica
5.2 Conhecimentos Especificos e Legislagao

e Métodos diagnosticos — Consulta réapida. José Luiz Mdller Soares, Alessandro Pasqualoto,
Daniela Rosa, Veronica Leite. Artmed, 2000;

e Medicina Ambulatorial — Condutas de atengao priméaria baseadas em evidéncias. Bruce Duncan,
Maria Inés Schmidt, Elsa Giugliani. 3 edi¢do. Artmed, 2004;

e Medicina Interna de Netter. Marschall Runge, M. Andrew Greganti. Artmed, 2005;

e French’'s — Diagnéstico diferencial em Clinica Médica. lan Bouchier, Harold Ellis, Peter Fleming.
132 edicdo. MEDSI editora. 2002;

e Clinica Médica — Consulta Rapida. 3? edigao. Stephen Doral Stefani, Elvino Barros. Artmed. 2008;

e Antimicrobianos — Consulta Rapida. 42 edi¢do. Elvino Barros, Henrique Bittencourt, Maria Luiza
Caramori, Addo Machado. Artmed. 2008;

e Diagnéstico e tratamento — SBCM, volumes 1, 2 e 3. Editor: Anténio Carlos Lopes. Editora
Manole, 2006 e 2007;
Tratado de Clinica Médica, volumes 1, 2 e 3. Editor: Antonio Carlos Lopes. Editora Roca, 2006;

e Tratado de Geriatria e Gerontologia. Elizabete Viana de Freitas e colaboradores. 22 edigéo.
Editora Guanabara Koogan, 2006;

e (eriatria - Fundamentos, Clinica e terapéutica. 22 edi¢do. Eurico Thomaz de Carvalho Filho e
Matheus Papaléo Netto. Editora Atheneu, 2005;

e Blackbook - Clinica Médica. Enio Roberto Pedroso e Reynaldo Gomes de Oliveira. Blackbook
Editora. 12 edigao. 2007;

e (Guias de Medicina Ambulatorial e Hospitalar Unifesp — Escola Paulista de Medicina — Clinica
Médica. Antonio Roberto Lopes, Fabio Freire José, Renato Delascio Lopes. Editora Manole, 2007;

e (Guias de Medicina Ambulatorial e Hospitalar Unifesp — Escola Paulista de Medicina — Medicina de
Urgéncia. Elisa Mieko Suemitsu Higa, Alvaro Nagib Atallah, et al.. Editora Manole, 2008.

e Clinica Médica — dos Sinais e Sintomas ao Diagnéstico e Tratamento. Euclides Cavalcanti e
Herlon Saraiva Martins. Editora Manole, 2007;

e Sintomas e Sinais na Pratica Médica — Consulta Rapida. Alberto Rosa, José Luiz Soares e Elvino
Barros. Artmed Editora, 2006.

e Emergéncias Clinicas — Abordagem Pratica. Herlon Saraiva Martins, Rodrigo Brand@o Neto,
Augusto Scalabrini Neto, Irineu Velasco. Editora Manole, 2007, 32 edi¢&o;

e Rotinas em Oncologia. José Luiz Miranda Guimarées e Daniela Dornelles Rosa. Artmed Editora,
2008.

¢ Nefrologia no Consultdrio. Elvino Barros, Luiz Felipe Gongalves e colaboradores. Artmed Editora,
2007;

¢ Nefrologia — Rotinas, diagndstico e tratamento. Elvino Barros, Roberto Manfro, Fernando Thomé,
Luiz Felipe Gongalves. Artmed Editora, 32 edicao, 2006.

e LEGISLAGAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (Leis Federais n° 8080/90 e 8142/90).

e LEI FEDERAL N°. 10.424, DE 15 DE ABRIL 2002. Dispde sobre as condi¢des para a promogao,
protecao e recuperagdo da saude, a organizagéo e o funcionamento de servigos correspondentes
e regulamentando a assisténcia domiciliar no Sistema Unico de Satde.

CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE MEDICO PEDIATRA
6.1 Lingua Portuguesa
= Leitura e andlise de texto: compreenséo do texto, significado contextual de palavras e expressoes,
vocabulrio.
= Morfologia: classes de palavras, classificagdo, formacéo, flexao, ajuste e harmonia nas frases.
= Ortografia: acentuago gréfica, divisdo silabica, crase, grafia das palavras.
=  Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuagao, uso dos porqués, concordancia
nominal e verbal, regéncia nominal e verbal.
= Sintaxe: andlise sintatica
6.2 Conhecimentos Especificos e Legislacdo
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Métodos diagndsticos — Consulta rapida. José Luiz Méller Soares, Alessandro Pasqualoto,
Daniela Rosa, Veronica Leite. Artmed, 2000;

Medicina Ambulatorial — Condutas de atengdo primaria baseadas em evidéncias. Bruce Duncan,
Maria Inés Schmidt, Elsa Giugliani. 3 edi¢do. Artmed, 2004;

Medicina Interna de Netter. Marschall Runge, M. Andrew Greganti. Artmed, 2005;

French’s — Diagnéstico diferencial em Clinica Médica. lan Bouchier, Harold Ellis, Peter Fleming.
132 edicdo. MEDSI editora. 2002;

Clinica Médica — Consulta Rapida. 32 edi¢éo. Stephen Doral Stefani, Elvino Barros. Artmed. 2008;
Antimicrobianos — Consulta Rapida. 42 edi¢éo. Elvino Barros, Henrique Bittencourt, Maria Luiza
Caramori, Addo Machado. Artmed. 2008;

Diagnéstico e tratamento — SBCM, volumes 1, 2 e 3. Editor: Anténio Carlos Lopes. Editora
Manole, 2006 e 2007;

Tratado de Clinica Médica, volumes 1, 2 e 3. Editor: Antonio Carlos Lopes. Editora Roca, 2006;
Tratado de Geriatria e Gerontologia. Elizabete Viana de Freitas e colaboradores. 22 edigéo.
Editora Guanabara Koogan, 2006;

Geriatria — Fundamentos, Clinica e terapéutica. 22 edi¢do. Eurico Thomaz de Carvalho Filho e
Matheus Papaléo Netto. Editora Atheneu, 2005;

Blackbook — Clinica Médica. Enio Roberto Pedroso e Reynaldo Gomes de Oliveira. Blackbook
Editora. 12 edigao. 2007;

Guias de Medicina Ambulatorial e Hospitalar Unifesp — Escola Paulista de Medicina — Clinica
Médica. Antonio Roberto Lopes, Fabio Freire José, Renato Delascio Lopes. Editora Manole, 2007;
Guias de Medicina Ambulatorial e Hospitalar Unifesp — Escola Paulista de Medicina — Medicina de
Urgéncia. Elisa Mieko Suemitsu Higa, Alvaro Nagib Atallah, et al.. Editora Manole, 2008.

Clinica Médica — dos Sinais e Sintomas ao Diagnostico e Tratamento. Euclides Cavalcanti e
Herlon Saraiva Martins. Editora Manole, 2007;

Sintomas e Sinais na Pratica Médica — Consulta Rapida. Alberto Rosa, José Luiz Soares e Elvino
Barros. Artmed Editora, 2006.

Emergéncias Clinicas — Abordagem Pratica. Herlon Saraiva Martins, Rodrigo Branddo Neto,
Augusto Scalabrini Neto, Irineu Velasco. Editora Manole, 2007, 32 edi¢&o;

Rotinas em Oncologia. José Luiz Miranda Guimaraes e Daniela Dornelles Rosa. Artmed Editora,
2008.

Nefrologia no Consultério. Elvino Barros, Luiz Felipe Gongalves e colaboradores. Artmed Editora,
2007;

Nefrologia — Rotinas, diagndstico e tratamento. Elvino Barros, Roberto Manfro, Fernando Thomé,
Luiz Felipe Gongalves. Artmed Editora, 32 edicao, 2006.

LEGISLAGAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (Leis Federais n° 8080/90 e 8142/90).

LEI FEDERAL N°. 10.424, DE 15 DE ABRIL 2002. Dispbe sobre as condigbes para a promogao, protegéo e
recuperagéo da satide, a organizagéo e o funcionamento de servigos correspondentes e regulamentando a
assisténcia domiciliar no Sistema Unico de Saude.

CONTEUDO PROGRAMATICO E/OU BIBLIOGRAFIA PARA O CARGO DE CONTADOR

7.1 Lingua Portuguesa

Leitura e analise de texto: compreensao do texto, significado contextual de palavras e expressoes,
vocabulario.

Morfologia: classes de palavras, classificagdo, formagao, flexao, ajuste e harmonia nas frases.
Ortografia: acentuagéo grafica, divisao silabica, crase, grafia das palavras.

Principios informativos da lingua: uso dos sinais de pontuagdo, uso dos porqués, concordancia
nominal e verbal, regéncia nominal e verbal.

Sintaxe: analise sintatica

7.2 Conhecimentos Especificos e Legislagcao
1. Contabilidade Publica
1.1 Introducédo e Nogdes Basicas de Administragdo Publica
As necessidades publicas e servicos publicos. As aziendas publicas: conceito, elementos,
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caracteristicas, categorias, grupos econdmicos publicos. A administragdo publica e seus momentos: a
organizagao, a gestao e a contabilidade publica. A Contabilidade Publica: conceito, objeto e fins.

1.2 A Organizagéo

O organismo das aziendas publicas; o organismo direto, o indireto e o auxiliar. O organismo politico —
constitucional e o organismo administrativo. O comando, a coordenagdo e o sistema de controle
(interno e externo) da atividade administrativa.

1.3 A Gestéo

A gestdo das aziendas publicas nos seus varios aspectos. O exercicio e 0 periodo administrativo.
Regimes Contabeis. Gestao Financeira: entradas e saidas financeiras. Equilibrio financeiro, Receita
Publica: conceito e classificagdo, receita orgamentaria e extraorgamentaria. Estagios, previséo,
langamento, arrecadacgéo e recolhimento, restituicdo e anulagdo de receitas, escrituracdo contabil da
restituicdo e anulagao das receitas. Divida Ativa e escrituracdo contabil da Divida Ativa. Despesa
Publica: conceito, classificagdo econdmica, classificagéo funcional-programatica, estagios da despesa.
Licitagdo, conceituagéo, modalidades, tipos de licitagdo, principios e objeto da licitagao, finalidades e
fases de um procedimento licitatorio.

1.4 O Inventario

Introducéo. Material permanente, material de consumo, reaproveitamento, movimentagao, alienagéo e
outras formas de desfazimento de material.

1.5 O Patriménio

O patrimbnio das aziendas publicas. Estudo qualitativo e quantitativo do patriménio. Patrimdnio
financeiro e patriménio permanente. Bens de Estado. Divida Publica. Ativo e Passivo e Saldo
Patrimonial. A avaliagdo do patriménio em face da legislagdo brasileira. O patriménio das entidades
autarquicas, das fundacdes, das empresas e das sociedades de economia mista. Escrituragio das
variagdes patrimoniais resultantes e independentes da execugdo orgamentaria.

1.6 O Orgamento

Orgamento Publico. Seus aspectos principais. Matéria orgamentaria. Preceitos legais e constitucionais.
Tipos de orgamento. Principios orcamentérios. Estrutura e elaboragdo do or¢amento. Planos de
Desenvolvimento. Orgamento Plurianual de Investimentos. Orgamento= Programa. A classificagdo
funcional-programatica. Créditos adicionais. Aberturas de créditos. A cobertura financeira. Indicagéo e
especificagdo de recursos. Vigéncia. Contabilizagao.

1.7 Escrituracdo

Os conhecimentos e informagdes visados pelas revelagdes contabeis e estatisticas nas entidades
publicas. Pratica de escrituragdo. Modelo para contabilizacdo das operagbes tipicas numa
administragdo publica Estadual ou Municipal: introducdo, finalidade e aplicagdo.Sistemas
Orcamentario, Financeiro, Patrimonial e de Compensacdo, lancamentos especificos e especiais.
Escrituracdo das operagles tipicas das entidades publicas nestes quatro sistemas(Or¢amentario,
Financeiro, Patrimonial e Compensado). Escrituragdo das variagdes patrimoniais resultantes e
independentes da execucdo orgamentaria. Registro e langamentos de enceramento de exercicio.
Registro, controles, classificagcdo de receitas e despesas e elaboragéo de relatérios da aplicagdo dos
recursos obrigatorios na Educacdo, conforme artigo 212 da Constituicho Federal, Emenda
Constitucional nimero 14, Leis federais 9.934 (Nova Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Brasileira)
e n° 9.424 (Lei que criou 0 Fundo de Manutengdo do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do
Magistério — FUNDEP).

1.8 Balangos e a Demonstragéo das Variagbes Patrimoniais

Do exame e fechamento dos balangos: conferéncias e conciliagdes necessarias. As operagdes de
determinag&o dos resultados financeiros e patrimonial do exercicio. Balangos Orgamentario, Financeiro
Patrimonial e Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais. Demais anexos da Lei Federal n® 4.320/64.
1.9 Relatério da Gestéo

Elaboragéo, montagem e anexos do Relatério da Gestéo, prestagao e julgamento de contas. Relatério
e Prestacdo de Contas da Secretaria de Educacdo, conforme Resolugdo n® 512/98 do Tribunal de
Contas do Estado.

1.10 A Nova Lei de Responsabilidade Fiscal

Toda a legislagao adotada pela Lei Complementar 101/2000
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2. Regime Juridico do Municipio de Nova Petropolis.
3. Lei Orgénica Municipal de Nova Petrdpolis

BIBLIOGRAFIA INDICADA

KOHAMA, Hélio. Contabilidade Publica — Teoria e Pratica. 5% ed. Atlas.

ANGELICO, Joso. Contabilidade Publica. Ed. Atlas, 82 ed. 1995.

JACINTHO, Roque. Contabilidade Publica. Ed. Atlas.

HABCKOST, Fernando Tadeu Soledade. Contabilidade Governamental — Uma Abordagem
Pratica. Sagra.

HELLY L. MEIRELLES, Direito Administrativo Brasileiro. 212 ed. Malheiros Editores Ltda. 1996 —
S&o Paulo.

BALEEIRO, Aliomar. Uma Introducdo & Ciéncia das Financas. 152 ed. Forense. 2001.
CONSTITUICAO FEDERAL DO BRASIL/ 1988 E CONSTITUICAO ESTADUAL.

Regimento interno do Tribunal de Contas do Estado RS.

Resolugdo n® 512/98 do Tribunal de Contas do Estado do RS.

Lei Federal n° 4.320/64 comentada e suas alteragdes. J. Teixeira Machado Jr. E Heraldo da Costa
Reis. IBAM - RJ.

Licitagdo — Leis Federais n°. 8.666/93, 8.883/94, 9.032/95 e 9.648/98

Leis Federais n° 9.394 e 9.424 (Nova LDB e FUNDEP).

Lei Complementar Federal n° 101 de 04/05/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal

Portaria n® 42/99 - MOG.

Portaria Interministerial n°® 163/01

Portarias STN (Secretaria do Tesouro Nacional) n° 180, 325, 326, 328, 339.

Demais livros didaticos, disponiveis sobre Contabilidade Publica.
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