PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA PETROPOLIS
RIO GRANDE DO SUL

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N2 019/2009

REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

LUIZ IRINEU SCHENKEL, Prefeito Municipal de NOVA PETROPOLIS, através da Secretaria de
Administragdo, no uso de suas atribuicoes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei
Orgénica Municipal, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO sob regime estatutario - Lei n®
1.153/90, de 04 de abril de 1990 e alteragdes, para provimento de vagas do quadro geral dos servidores da
Prefeitura Municipal, com a execugéo técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o
qual reger-se-a pelas Instrugdes Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto n? 056/2006, de 27 de margo
de 2006 - Regulamento de Concursos e pelas demais disposi¢des legais vigentes.

A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-a com a afixagdo no Painel de Publicagbes do Municipio e/ou seus extratos serao
publicados no Jornal “NH” e Diario Oficial. Também em carater meramente informativo na internet, pelo site
www.objetivas.com.br e www.novapetropolis.rs.qov.br .

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao preenchimento do cadastro reserva de vagas para cargos efetivos
constantes da tabela abaixo, que vierem a vagar no prazo de vigéncia da validade do presente Concurso
Publico.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a contratacdo imediata, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administragao
Municipal, respeitada a ordem de classificagao.

1.1.83 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas |Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos | Carga Vencimento | Valor de
Legais para o cargo ha posse Horaria | Outubro/09 |[inscricao
Semanal R$ R$
Agente Comunitério de Saude CR |- Ensino Fundamental Completo. " 40 horas 581,00 25,00
+ Haver concluido, com aproveitamento, curso
de qualificagédo basica para a formacgao de
Agente Comunitario de Saude
- Residir na area da comunidade em que atuar
desde a data da publicagédo do edital
Assistente Administrativo CR Ensino Médio Completo 44 horas 1.288,21 50,00
Assistente Social CR Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo| 40 horas 1.993,66 70,00
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com registro no CRESS

Contador

CR

Curso Superior em Ciéncias Contdbeis e
habilitagéo legal com registro no CRC

44 horas

3.220,52

90,00

Dentista

CR

Curso Superior de Odontologia com registro no
CRO

40 horas

3.220,52

90,00

Médico Clinico Geral

CR

Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo
de Médico com registro no CREMERS.

40 horas

5.336,85

120,00

Médico de Familia e
Comunidade

CR

Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo
de médico com registro no CREMERS. Titulo
de especilizagdo na area de atuagdo do
concurso emitido p/CRM.

40 horas

5.336,85

120,00

Médico Ginecologista/Obstetra

CR

Habilitagao legal para o exercicio da profissédo
de Médico com registro no CREMERS. Titulo
de especilizagdo na darea de atuagdo do
concurso emitido p/CRM.

20 horas

2.392,38

120,00

Médico Pediatra

CR

Habilitagdo legal para o exercicio da profissao
de Médico com registro no CREMERS. Titulo
de especilizagdo na darea de atuagdo do
concurso emitido p/CRM.

40 horas

5.336,85

120,00

CR - Cadastro de Reserva

"' Nao se aplica a exigéncia da conclus@o do Ensino Fundamental aos que, na data de publicagcdo da Medida Proviséria n® 297, de 9
de junho de 2006, estavam exercendo atividades préprias de Agente Comunitario de Satde nos termos do § 1°, do Art. 62, da Lei
n? 11.350, de 5 de outubro de 2006.
O cargo de Agente Comunitario de Saude, sera regido pela lei municipal n® 3823/09 sobretudo que tange as hipoteses de
exoneragdo. O Presente concurso servird como forma de Selegao Publica.

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribui¢bes dos cargos estao definidas no ANEXO | do presente Edital.

1.3. DA ,LOCALIZAC,‘,AO e ABRANGENCIA das MICROAREAS: (Somente para o AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE)

ESF LINHA BRASIL

Na entrada de Nove Col6nias, partindo da residéncia da Sr2. Milda Altreider segue pela estrada Municipal até a encruzilhada , que
seguindo em frente abrange todos os moradores de Nove Colénias fazendo divisa com Gramado e Pinhal Alto até a residéncia do
Sr. Jorge Ruppenthal. Seguindo para lado esquerdo abrange todos os moradores da Localidade do Chapadéao, fazendo divisa com
Gramado.Seguindo a direita até a Chacara do Sr. Nelson Anschau.

Partindo da RS 235, no sentido de Nova Petrépolis @ Gramado, iniciando ap6s a entrada para Pinhal Alto, pelo lado direito e
esquerdo da Rua José Grings, passando pela Sociedade Concérdia até a préxima parada de 6nibus, onde entra a esquerda, na Rua
da Pedreira, seguindo até Linha Piraja no morador Sr. Irineu Kriiguer. Retornando na RS 235 até o cruzamento com a Rua Antonio
Schoeler, onde segue , a direita até a residéncia do Sr. Albano Meinerz e Rua José Otto Neumann, pelo lado esquerdo até a moradia
de Sr2. Maria Birck Krause

Partindo da RS 235, na entrada da Linha Gongalves Dias,segue em dire¢ao a Linha Brasil Fundos passando pela pedreira de Cemiro
Monteiro, desce o morro até a encruzilhada onde faz divisa com a Linha Brasil na residéncia da Sr2. Dalira Hiibner. Segue em
diregéo ao Morro Malakof, contornando-o até a entrada da Linha Riachuelo e desce até a Escola Castro Alves na encruzilhada que
seguindo para a direita vai em diregdo a Pedancino até a residéncia do Sr. Joaquim Luciano Hermann. Retornando até a
encruzilhada segue para a esquerda pela Riachuelo Baixa até a residéncia da Sr2 Marli Gasparin.Retorna até a Capela Ecuménica
onde sobe o morro até a residéncia do Sr. Ivo Roloff.

Partindo da entrada de Nove Colénias, seguindo pela RS 235, abrangendo todos os moradores de ambos os lados da RS até
entrada da Igreja Luterana para Linha Brasil Fundos, onde segue pela estrada Municipal até a residéncia do Sr. José Krauspenhar.
Retornando para a RS 235 segue até a residéncia da Sr. Dirce Reisner.(lado direito e esquerdo)

- Partindo da RS 235, pelo lado direito na antiga residéncia do Sr Ingo Oberhere e pelo lado esquerdo na entrada do Cemitério,segue
pela RS 235 até a divisa de Gramado, abrangendo todos os moradores de ambos lados da RS, incluindo as estradas secundarias.
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Partindo da RS 235, no sentido Nova Petrépolis & Gramado, na residéncia do Sr. Gilmar dos Santos seguindo até a entrada do
Pedancino, onde entra e segue na estrada Municipal até a residéncia do Sr.Nelson Marchner.Retornando a RS 235, segue até a
residéncia do Sr. Ingo Obeherr do lado direito e até a entrada do Cemitério do lado esquerdo, abrangendo todos os moradores de
ambos os lados,incluindo as entradas municipais.

Partindo da RS 235, no sentido de Nova Petrépolis a Gramado, na entrada da Rua Bertholdo Kehl, seguindo pela Localidade de Trés
de Maio até a encruzilhada, que a esquerda vai até a residéncia do Sr. Alcido Ludwig e a direita até a residéncia da Sr? Ivone
Ruppenthal. Retornando a RS 235, segue até a entrada de Nove Col6nias, abrangendo todos os moradores de ambos lados da RS,
onde entra e vai até a residéncia do Sr. Quirino Jung.

ESF PINHAL ALTO

Entrada do Pinhal Alto pela RS 235 dos dois lados até o inicio do asfalto, igreja Luterana.

Do inicio do asfalto, lado direito até a ex-Dakota Calcados e toda Treze Colbnias.

Fim do asfalto, Santa Inés, Feliz Lembranga e Nova Harmonia

Do inicio do asfalto lado esquerdo até a ex Dakota. A partir da ex Dakota os dois lados até Escola S&o Jose.

ESF PIA

A partir da Usina Pia seguindo pela Rua da Usina a esquerda até residéncia de Hilario Seibt. Rua da Usina direita incluindo até
Madeireira Knorst, Rua da Igrejinha e Rua da Olaria até entroncamento com RS 235. Seguindo Rua da Usina até residéncia de Avelino
Lawrenz.

Pela Avenida das Araucdrias, apés passar rua dos Platanos, todos os moradores do lado direito até a residéncia do Senhor Hans
Hesse e lado esquerdo a partir da rua Quaresmeira até a residéncia do Senhor Hans Hesse.

A partir do entroncamento da Rua da Olaria com a RS 235, segue direita e esquerda da RS até entrada do Pinhal Alto (inclusive
loteamento Granja Pinheiros) passando Vila Tucano até CTG, lado esquerdo, lado direito até encruzilhada.

A partir do entroncamento da RS 235 com rua do Ackermann, todos os moradores do lado direito até entrada do Vale Verde. Incluir rua
dos Ackermann e Augusto Ackermann com ruas, até propriedade de Hilario Bauer. Na entrada do Vale Verde, pela rua das Araucarias,
seguir até a rua dos Platanos(moradores do lado direito) e moradores da esquerda até a rua das Acécias.

A partir da residéncia de Alcido Wedig pela RS 235 a direita até antigo Hotel Fiori e lado esquerdo a partir da rua Alpentrasse seguir
pela rua Emilio Raimann ate a Usina Pia, incluir ruas a direita e a esquerda da rua Emilio Raimann, seguindo a RS 235 pelo lado
esquerdo até o entroncamento da Rua da Olaria.

ESF VILA GERMANIA

Pela Av. Germania, a partir da rua Felipe Michaelsen F° a esquerda até a rua Aloisio Mombach (Canto Alhmann). Entroncamento da
Av. Germania com rua Felipe Michaelsen F° a direita seguindo pela Frederico Michaelsen, moradores do lado esquerdo até a rua
Ciriaco. Incluir rua Hugo Wedig, Leopoldo Zummach, Anapolis e Otto Ritter Il até chacara de Adriano Buhler.

Pela Estrada Geral da Faz. Piraja, ap6s Metal. Seibt até entroncamento com rua Felipe Michaelsen, seguindo pela mesma todos os
moradores do lado direito até a rua Ciriaco. A partir desta, moradores da direita e da esquerda até a rua Ervino Wedig. Incluir rua Anos
Dourados. Seguir Ervino Wedig até av. Germania, moradores do lado direito e esquerdo.

Pela BR 116, entrada da Vila Germania até o calgamento pela Av. Germéania dos dois lados. Apds calgamento até fabrica de cadeiras.
Incluir Estrada Geral da Faz. Piraja até fundos da Metallrgica Seibt. Incluir na entrada da V. Germania a partir do Moinho Rasche
sentido bairro-centro pela esquerda, todos os moradores do lado esquerdo até rua da Torre, lado direito e esquerdo

Pela Estrada Geral da Faz. Piraja, a partir da fabrica de tratores Ursus, entroncamento com Otto Ritter Il seguir até familia Rauch.
Incluir pedreira Tonnezer. Desta em diregdo ao Ninho das Aguias moradores direita e esquerda até entroncamento com cemitério.
Incluir Ninho das Aguias até BR 116.

ESF VALE DO CAI

Divisa com S&o Jose do Cai, a partir da propriedade de Mario Bertoldi ate divisa com Riachuelo, Sr. Juvenal Guerras, seguindo estrada
para Piraja Alta ate acesso para Linha Imperial até propriedade Ademir Kempf.

Pela BR 116 entrada de Sao Jose do Cai ate a divisa com a Linha Piraja Baixa ate entrada de Lotario Fenner, moradores da direita e
esquerda e estradas laterais. Incluindo estrada até Hospedaria Vale Verde.

Pela BR 116, entrada da Temeraria pelo lado direito até a familia de Mario Schneider e lado esquerdo até a familia de Vanderlei
Schneider (atrés da escola).
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Apbs a ponte da Temeraria sobre o Arroio Paixdo, pela estrada a direita todas as familias dos dois lados ate a divisa com Vale Real,
incluindo a localidade de Stillheck.

Inicia a direita da familia de Raul B Knaak até a ponte de Arroio paixdo. A esquerda inicia na familia de Lori G Muller, incluindo
estradas laterais ate ponte do Arroio Paixdo. Apés a ponte da Temeraria sobre o Arroio Paixdo pela Estrada Municipal a esquerda
todas as familias residentes a direita e esquerda até o antigo lixao, incluindo estradas laterais.

ESF ALPINA

A partir da rua Canela, sentido bairro-centro moradores do lado esquerdo, até a rua Berlin. Seguindo esta, moradores lado esquerdo
até rua Encantado. Pela rua Encantado, moradores direita e esquerda até rua Taquara. Incluir todos moradores delimitados pela
seguintes ruas Canela, Berlin, Encantado e Taquara.

Pela Avenida XV de Novembro a partir da praga do Lions, pela direita e esquerda ate a entrada da Rua Tannenwald, a partir desta
entrada somente lado esquerdo ate Rua Alpenstrasse. incluir Rua Dona Elsa, Beco do Imigrante, Rua Schwartz-Wald, Rua Guilherme
Schumann, Beco dos Hoffmann, Rua Otto Hoffmann, Loteamento Ganz-Berté, Rua Munique e Alpenstrasse.

Seguindo pela AV. 3 de Maio a partir do entroncamento com a AV. 15 de Novembro, Praga de Lions, incluindo moradores da direita ate
o final da AV. 3 de Maio, sede da Sicredi, pela Rua Pernambuco, excluindo Posto de Gasolina Esso, todos moradores da direita e
esquerda ate a propriedade de Rosa Diniz. Incluir Ruas Sdo Jose do Cai, Girassois, Recife e todo Bairro Juriti.

Pela AV. 3 de Maio, esquina com Padre Afonso Theobald sentido Bairro-Centro, todos moradores do lado direito da avenida a Rua
Antonio Haugg, incluindo moradores da direita e esquerda ate a Rua Frederico Michaelsen. a partir desta seguir até AV Padre Afonso
Theobald incluindo moradores do lado direito.

Pela RS 235 sentido Nova Petrépolis — Gramado, a partir da rua Tannenwald moradores do lado direito ata a rua Farroupilha. Entrando
na rua Tannenwald moradores da direita e esquerda seguir até o final desta rua (Sitio Bertilo Schommer). Entrando pela rua
Farroupilha e Caxias do Sul até a rua Canela. A partir desta, moradores do lado direito, sentido bairro-centro, até o entroncamento com
rua Berlin, seguir esta moradores do lado direito até a rua Encantado.

ESF CENTRO

BR 116 a partir do trevo da Vila Olinda, seguindo a Rua Felipe Michaelsen até o fim do asfalto. Rua Aloisio Mombach até a Usina de
Lixo.

pela AV 15 de Novembro, sentido Centro — BR 116, todos os moradores, do lado direito entre as Ruas Frederico Michaelsen,
moradores da esquerda e Rua Bela Vista moradores da direita ate a Rua Padre Afonso Theobald moradores da esquerda sentido
Centro —BR 1186.

pela AV. 15 de Novembro, sentido Centro — BR 116, todos os moradores, do lado esquerdo da Avenida entre as Ruas Frederico
Michaelsen, Rua Presidente Lucena, Praga do Triangulo, em frente ao Cemitério Evangélico.

pela Rua Rui Barbosa, sentido Centro — Bairro, moradores do lado esquerdo até Rua 28 de Fevereiro moradores da direita, sentido
Centro- Bairro, entre as Ruas Padre Afonso Theobald lado esquerdo e Cristiano Spier Filho lado direito, sentido Centro- BR 116.

Urbana pela Rua Bela Vista moradores da direita e esquerda, Rua da Paz lado direito e esquerdo, Rua Cristiano Spier moradores da
esquerda, sentido BR 116 — Logradouro até Rua Rui Barbosa incluindo Eraldo Cristh e Hermann Deppe até Rua da Serraria lado
esquerdo.

Pela Felipe Michaelsen apds asfalto até divisa com Linha Nova, incluindo rua da escola Jacob Haas e entrada lado direito.

Localidade de Sao Jacd, passando pela barragem da Corsan subindo em diregdo a Nova Petrépolis pela Rua Sao Jac6, moradores do
lado direito e esquerdo, até a Avenida 15 de Novembro. Incluindo Rua Renania, Boemia e Lein. Pela Av. 15 de Novembro, seguindo
até o entroncamento com a Rua Presidente Lucena, no lado direito incluindo a familia de Leonilda Spaniol, e no lado esquerdo
incluindo a familia de Rodrigo Scherer até a Fruteira Bela Vista.

BR 116, trevo de acesso a Vila Olinda, sentido bairro — centro, pela Rua Judenberg, moradores do lado direito e esquerdo, incluindo
Rua das Flores e travessas chegando ao entroncamento com a BR 116, pela direita seguindo a Rua Erwino Roloff direita e esquerda
até Metallrgica Federhen. E em diregéo a Caxias do Sul até a garagem da Prefeitura. Incluir familia de Valmi Lied até Lenir Kerkchoff,
lado esquerdo da BR 116.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagdo pelo candidato,
das condigbes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverao inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizagao
das provas para todos os cargos na mesma data e horario.
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2.3. As inscrigcdes serdo somente Presenciais

2.4. PERIODO: 21/10/2009 a 04/11/2009

2.5. Sao requisitos para ingresso no servigo publico, a serem apresentados quando da posse:

a)

b)

)

Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital.

Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no
termos do paragrafo 19, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n® 70.436/72;

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino).
Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse.

Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou
funcao publica que caracterizem acumulacio ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10°
do Art. 37 da Constituicao Federal;

Para o Agente Comunitario de Saude, apresentar a comprovagéo da residéncia, que podera ser
feita através de conta de luz, agua ou telefone em nome do candidato ou declaragdo com firma
devidamente reconhecida em cartério.

Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.5.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, deverd comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovagdo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.6. DA INSCRIGCAO PRESENCIAL:

2.6.1. LOCAL e HORARIO: de segunda & sexta-feira, em dias Uteis, das 10h as 18h30min., na Biblioteca
Publica Municipal, sito na Rua Tiradentes, 256 - Bairro Centro, Nova Petrépolis-RS.

2.6.2. Para inscrever-se, o candidato devera:

Realizagéo
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a) Comparecer no local das inscri¢des para preencher e entregar formulario de Inscrigao;

b) Pagar o valor correspondente a inscricdo e apresentar o comprovante de pagamento. O
pagamento da inscricao sera feito através de depoésito bancario do valor devido, a favor da
Prefeitura Municipal, no BANRISUL - Agéncia: 0288 - Conta Corrente: 0401141204. O depésito
podera ser feito nos caixas de qualquer agéncia do Banrisul, transferéncia em terminais de
atendimento e internet pelo site www.banrisul.com.br, até as 22h, ou nos credenciados em
Nova Petropolis (Supermercado Pia, Farmacia Drogabel e Farmacia Germania).
Preferentemente o mesmo ndo devera ser realizado por sistema de auto-atendimento (depdsito
por envelope). Para o caso de ser realizado desta forma, a inscricdo ficara condicionada a
comprovagdo do efetivo depdsito, pelo Banco. Em caso de ndo confirmagéo, o candidato tera
sua inscrigao indeferida, quando da divulgacao do Edital de Homologacao de Inscriges.

c) Apresentar uma via original comprovante do recolhimento do valor da inscrigdo, que ficara retido
junto ao formulario de inscri¢ao;
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d) Apresentar copia legivel (frente e verso), que sera retida, recente e em bom estado do
documento de Identidade ou Carteira Profissional, bem como o original, para simples
conferéncia. Nao sera aceito protocolo deste documento ou ainda cépia autenticada em cartério;

e) Apresentar cépia legivel do CPF ou do Protocolo do mesmo, que sera retida ( para o caso em
que nao conste o referido CPF no documento de identidade), bem como o original do documento

fy O Agente Comunitario de Saude deverda assinalar na ficha de Inscricdo a opgdo pela
Microarea onde reside.

g) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo proprio, neste Edital.

2.6.3. Os candidatos interessados em realizar o presente concurso que tenham anteriormente sido inscritos
no concurso publico constantes dos editais n® 014/2009 e 015/2009, que foram anulados, serao
considerados automaticamente inscritos neste, no mesmo cargo, com aproveitamento da taxa de
inscricdo e condicionado a homologacao das inscrigbes com base nos documentos anteriormente
juntados.

Caso queiram promover nova inscricdo, desconsiderando a anterior ou ndo mais participar do
presente concurso, deverdo solicitar a respectiva devolugdo do valor pago no periodo de 17 de
setembro a 02 de outubro de 2009. O pedido de devolugdo e desisténcia da inscricdo anterior é
condicionante da para a homologagao de nova inscricdo. Cabendo ao candidato informar dessa
pretensao.

A todos candidatos serdo aplicados as normas desse concurso, inclusive no que se refere aos
requisitos de posse e bibliografia sugerida.

2.6.4. Inscricao por procuracao: Deverd ser apresentado documento de Identidade do procurador e
entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder
especifico para a inscricdo no processo seletivo publico. Nao ha necessidade de reconhecimento de firma
em cartério, pelo outorgante, com apresentacdo dos documentos indispensaveis a inscricao, orignal e cépia
para autenticag&o no local, ou copia autenticada em cartério.

E obrigacao do candidato ou seu procurador conferir as informagdes contidas na Ficha de Inscrigao,
bem como tomar conhecimento do local, data e horario de realizagdo de cada etapa do concurso publico,
ficando sob sua inteira responsabilidade as informagbes prestadas, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de preenchimento da ficha ou sua entrega.
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2.7. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de
realizagao das provas para todos 0s cargos na mesma data e horario.

2.7.2. Nao serao aceitas inscricdes: com falta de documentos; por via postal; por telex ou via fax; e-mail,
extemporaneas e/ou condicionais. A irregularidade na inscricdo serd motivo de ndo homologacgao, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato observar os critérios e requisitos da mesma. O recebimento da
inscricdo ndo constitui conferéncia de sua regularidade.

2.7.3. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condigcdes e pré-requisitos para inscricdo. Nao havera devolugao do valor da inscricdo, salvo se for
cancelada a realizagdo do Concurso Publico.

2.7.4. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publicas, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por érgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo (somente 0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n? 9.503, de 23 de setembro de
1997).

2.7.5. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis, danificados ou desatualizados.

2.7.6. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.8 Tera sua inscricao cancelada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que
utilizar o CPF de terceiro.

2.7.9. Apés o encerramento do periodo de inscrigoes, nao seréo aceitos pedidos de alteragdes das opgdes
de cargo.

2.7.10. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como o preenchimento dos requisitos exigidos
serdo de total responsabilidade do candidato ou seu procurador.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:
2.8.1. Em 18/11/2009 sera divulgado edital de homologacéao das inscrigdes.
2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relacdo de candidatos homologados para

confirmar sua inscrigao; caso sua inscrigdo nao tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo nao podera
prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.
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2.8.3. Se mantida a ndo homologag¢ao ou 0 nao processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
nao assistindo direito a devolugao do valor da inscri¢ao.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacao, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente
pelo site www.objetivas.com.br , www.novapetropolis.rs.qov.br ou ainda no Painel de Publicagbes da
Prefeitura Municipal.

CAPITULO Il - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos
cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, num percentual de 10% (dez
por cento) das vagas para cada cargo do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIII
da Constituicdo Federal e Lei n°2.810/2001, de 13 de julho de 2001.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condigao devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera entregar no ato da inscricao os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cdpia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) condigdo ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo IV deste Edital). O pedido de
condicdo ou prova especial, formalizado por escrito a empresa executora sera examinado para
verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a
vaga especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal
opcao na Ficha de Inscrigao.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregcéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condigao participardo do concurso publico em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliagédo, aos
critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condig6es especiais previstas na legislagao propria.

3.6. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares
que irdo avaliar a sua condi¢ao fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.
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CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o concurso constard unicamente de PROVA ESCRITA, de carater
eliminatério/classificatério, com questdes objetivas, de mdltipla escolha, compativeis com o nivel de
escolaridade, com a formagao académica exigida e com as atribuigées dos cargos.

4.2. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50% (cinqiienta por cento) ou mais ha
nota final da prova escrita.

4.3. A prova escrita, para todos os cargos, sera aplicada sendo data provavel no dia 12/12/2009, no
Municipio de Nova Petropolis, em local e horario a serem divulgados quando da homologagao das inscricdes
em 18/11/2009.

4.4. Fica reservado o direito de indicar nova data para a realizagdo da prova, em caso de necessidade de
alteragao desta ja publicada, mediante publicagdo de novo edital, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias
da realizagdo das mesmas.

4.5. CONTEUDOS E PONTUACAO

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por | PESO
Questoes | questdo | TOTAL
TABELA A
Assistente Social Escrita Portugués 10 2,50 25,00
Dentista Legislagéo e Conhecimentos Especificos 30 2,50 75,00
Meédico Clinico Geral
Médico de Familia e Comunidade
Médico Ginecologista/Obstetra
Médico Pediatra
TABELA B
Contador Escrita | Matematica 10 2,00 20,00
Informética 05 1,00 05,00
Legislacé@o e Conhecimentos Especificos 25 3,00 75,00
TABELA C
Assistente Administrativo Escrita | Portugués 10 2,70 27,00
Matematica 10 1,55 15,,50
Informatica 05 1,00 05,00
Legislag@o e Conhecimentos Especificos 15 3,50 52,50
TABELA D
Agente Comunitario de Saude Escrita Portugués 10 2,25 22,50
Matematica 10 1,25 12,50
Legislacé@o e Conhecimentos Especificos 20 3,25 65,00

4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao niumero de acertos multiplicado pelo peso de cada questao
da mesma. A nota final da prova escrita sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.7. Nao haverd prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.8. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
que originou a inscrigao.
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4.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo deverd apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasidao em que podera ser submetido
a identificac@o especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulério préprio.

4.10. O candidato devera apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de inscricdo (boleto
bancario). A critério da organizagdo do concurso esta poderad ser dispensada desde que comprovada a
efetiva homologacao da inscricdo do candidato.

4.11. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.12. No recinto de provas ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou aparelhos
eletrénicos (bip, telefone celular, reldgio do tipo data bank, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico devera deposita-lo na
Coordenacao, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera ser depositado junto a
mesa de fiscalizagao até o final das provas. O descumprimento desta determinagéo implicara na eliminagao
do candidato caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.13. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que nao levar acompanhante nado realizara a prova. O periodo da amamentagado nao
suspende a contagem da duragéo da prova.

4.14. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorre¢ao ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o0 acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagao.

4.15. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagdo de condicdo ou prova especial
(caso necessario).

4.16. As solicitagdes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.17. Os casos de alteragdes psicoldgicas(acidentes, falecimentos, dificuldades profissionais ou pessoais,
etc.), ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxagbes, etc.) que impossibilitem o
candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a capacidade fisico-
organica-emocional, ndo serao considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

4.18. A identificagdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

Realizagio Pégina 10 de 35

¢
OBJETIVA



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA PETROPOLIS
RIO GRANDE DO SUL

4.19. O candidato que deixar de comparecer a prova sera considerado reprovado.
4.20. Os programas e/ou referéncias bibliograficas sao os constantes no ANEXO Il do presente Edital.
4.21. O tempo de duragao da prova sera de até 3 horas.

4.22. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao
local da prova, munidos de caneta esferogréafica azul ou preta ponta grossa.

4.23. Durante a prova ndo sera permitida comunicagdo entre candidatos, nem a utilizagdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotagoes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

4.24. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificacdo, coleta da impressao digital de todos os
candidatos no dia de realizagao das provas, bem como usar detector de metais.

4.25. O caderno de questbes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

4.26. A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura ética, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS
0 Unico documento valido e utilizado para esta corregcao. Este deve ser preenchido com bastante atengao.
Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela
entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas ou a falta de
assinatura do mesmo, implicara na automatica eliminagdo do candidato do certame.

4.26.1. Tendo em vista as disposigdes do Decreto Municipal n® 056/2006 - Art. 33 e ainda de ser 0 processo
de corregao de provas por meio eletrdnico - leitura ética, ndo havera desidentificagdo de provas.

4.27. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instrugdes, nao estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

4.28. Em nenhuma hip6tese sera considerado para corregao e respectiva pontuagdo o caderno de questoes.

4.29. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

4.30. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartao de respostas para conferéncia com o gabarito oficial.

4.31. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais nao serdo fornecidas copias das
provas a candidatos ou instituicbes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Processo.

4.32. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, os candidatos
interessados poderao ter vista da prova padrao, sob fiscalizagéo.
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4.33. Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverado permanecer no recinto, a fim de acompanhar os
fiscais até a coordenagéao para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

CAPITULO V- DOS RECURSOS

5.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/n&o processamento de inscrigéo;
b) A formulagao das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados parciais € finais do Concurso Publico.

5.2. Todos os recursos, deverao ser interpostos até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacéo por edital, de
cada evento.

5.3. Os mesmos deverado ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital, na
forma de requerimento, conforme modelo Anexo Il deste Edital e deverao conter os seguintes elementos:

a) N2de Inscrigao; )

b) Concurso de referéncia - Orgao/Municipio;

c) Cargo ao qual concorre;

d) Fundamentago e pedido;

) Nos recursos que tratam do item 5.1, b e ¢; também é exigido:
1.Circunstanciada exposicao a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;
2.Razbes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

e

5.3.1. Recurso por procuracado: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o
documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular em sua via original, contendo poder especifico para a o pedido de recurso.
Nao ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com apresentagdo dos
documentos necessarios, orignal e cépia para autenticagdo no local, ou cdpia autenticada em cartério.

5.4. Os recursos que forem apresentados deverdao obedecer rigorosamente os preceitos que seguem e
serao dirigidos a Objetiva Concursos Ltda, empresa designada para realizagdo do concurso.

5.5. Nao se conhecerao os recursos que nao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo, da ndo homologacao, da prova ou nota.

5.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrénico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

5.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados os pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuagéao.
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5.8. Se houver alguma alteragao de gabarito oficial, por forca de impugnacgdes, as provas serédo corrigidas de
acordo com a alteragao.

CAPITULO VI - DA APROVACAO E CLASSIFICAGAO
6.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a nota obtida na prova escrita.

6.1.1. A lista final de classificagdo para o cargo de Agente Comunitario de Salde apresentara apenas os
candidatos aprovados por area de atuacao, ou seja pela Microarea escolhida, em que resida o
candidato.

6.2. A classificagdo final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos e sera composta de duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a
pontuacgao destes Ultimos, se houver aprovados.

6.3. Na hip6tese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com os seguintes critérios:

6.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera ultilizado o
critério da maior idade.

6.3.2. Ap6s a aplicacao deste critério, 0 desempate ocorrera, conforme segue:

6.3.2.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em legislagdo e conhecimentos especificos;
b) sorteio.

6.3.2.2. Para o cargo da TABELA B:
a) obtiver maior nota em legislacdo e conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em matematica;
c) sorteio.

6.3.2.3. Para o cargo da TABELA C:
a) obtiver maior nota em legislagdo e conhecimentos especificos;
) obtiver maior nota em portugués;
) obtiver maior nota matematica;
) sorteio.

6.3.2.4. Para o cargo da TABELA D:
a) obtiver maior nota em legislacdo e conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) sorteio.

6.4. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital e seu resultado fara
parte da classificacéo final do Concurso.
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CAPITULO VII - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

7.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

7.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e enderego junto a Prefeitura Municipal
de Nova Petrépolis.

7.3. A publicagao da nomeagéao dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de Publicagdes
da Prefeitura Municiapal de Nova Petropolis e, paralelamente, sera feita comunicagédo ao candidato, via
postal, no endere¢o informado na ficha de inscrigdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade
exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco.

7.4. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo maximo de 10 (dez.)
dias contados da publicagao do Ato de nomeacgao para tomar posse e 5(cinco) dias para entrar em exercicio,
contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de nomeagdo se ndo ocorrer a posse e/ou
exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao
Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificagao.

7.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagédo e a
validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.

7.6. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacao dos resultados, prorrogavel
por mais 2 (dois) anos, a critério da Prefeitura Municipal de Nova Petrépolis.

7.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacgao, a posse no cargo sé lhes sera deferida
no caso de exibirem:

a) A documentagdo comprobatéria das condigbes previstas no Capitulo Il - item 2.5 deste Edital,
acompanhada de fotocopia.

b) Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddao necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica.

c) Declaragdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou fungado publica, conforme disciplina a
Constituicao Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

7.8. A nao apresentacdo dos documentos acima, por ocasiao da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

7.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serao submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacao da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribui¢cdes do cargo.
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CAPITULO VIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢cdes constitucionais, especialmente Art. 40, § 12 - llI,
que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servigo publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposi¢cdes

elencadas naquele dispositivo.

8.2. A inexatidao das informagobes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminarao o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

8.3. Os casos omissos serao resolvidos pela Prefeitura Municipal em conjunto com a Objetiva Concursos
Ltda.

8.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuicées dos Cargos;
Anexo Il — Contetdos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo IV — Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo V — Requerimento — Pedido de Cancelamento de Inscri¢ao.

Prefeitura Municipal de NOVA PETROPOLIS, 16 de outubro de 2009.

LUIZ IRINEU SCHENKEL
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se
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ANEXO | _
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descricdo Sintética: O exercicio de atividades de prevengdo de doencas e promogcdo da salde, mediante acdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisado do gestor municipal.

Descricdo Analitica: 1 - a utilizagdo de instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural da comunidade; a
promogéo de agbes de educagdo para a saude individual e coletiva; lll - o registro, para fins exclusivos de controle e
planejamento das acdes de saude, de nascimentos, Obitos, doengas e outros agravos a saude; IV - o estimulo a
participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; V - a realizagao de visitas domiciliares
periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; VI - a participagdo em agdes que fortalegam os elos entre
0 setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida; VII- o desenvolvimento de outras atividades
pertinentes a fungdo do Agente Comunitario de Saude.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Descricao Sintética: Executar trabalhos que envolvam a interpretagdo e aplicacéo das Leis e normas administrativas;
redigir expediente administrativo; produz expedientes internos e externos, realiza servigos de tesouraria; realiza servigos
de auxiliar de bibliotecaria; realiza servigos administrativos para as Secretarias Municipais; proceder a aquisi¢ao, guarda
e distribuicdo de material.

Descricdo Analitica: Examinar processos; redigir pareceres e informagdes; redigir expedientes administrativos, tais
como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo, instrugdes,
exposi¢cdes de motivos, projetos de Lei, minutas de decretos e outros; executa trabalhos de coleta e de entrega,
internos e externos, de correspondéncia, documentos, encomendas e outros afins, realiza trabalhos de arquivo; fazer
servigos bancarios; realizar servigos pertinentes a tesouraria, como emitir cheques, elaborar e emitir boletins de caixa,
controle de contas bancarias, realizar e conferir calculos relativos a langamentos, alteragcdes de tributos, avaliagdo de
iméveis e vantagens financeiras e descontos determinados em Lei; realizar ou orientar coleta de pregos de materiais
que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e
conservacdo de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar
levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais eletrénicos e
equipamentos de microfilmagem; executa trabalhos administrativos; redigir e datilografar expedientes administrativos;
proceder conferéncia dos servigos executados na area de sua competéncia; obter informacdes e fornece-las aos
interessados; realiza servicos na area da contabilidade; participa de comissdes inclusive de sindicancias
administrativas; realizar servigos pertinentes a Biblioteca Publica Municipal como entrega de livros aos usuarios,
organizar as prateleiras, registro de livros, periédicos, realiza servigos pertinentes a carteiras de trabalho; realiza todos
0s servigos pertinentes ao alistamento militar dos brasileiros residentes no municipio assegurando a regularizagao junto
a esse 6rgdo; executar tarefas afins.

ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo Sintética: Prestar servicos e atividades inerentes a profissao de assistente social de interesse publico.
Descricdo Analitica: Planejar e executar programas ou atividades no campo do servigo social; selecionar candidatos a
amparo pelos servigos de assisténcia; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e executar trabalhos nos casos
de reabilitagdo social; encaminhar clientes a dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos
mesmos, assistindo aos familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situagdo de escolares e suas familias; fazer
triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientagdo com vistas a solugdo adequada do problema;
orientar a selegao so6cio-econémica para a concessao de bolsas de estudo e outros auxilios do Municipio; selecionar
candidatos a amparos pelos servigos de assisténcia a velhice, a infancia, a cegos, etc. fazer levantamento socio-
econémico com vistas a planejamento habitacional, nas comunidades; pesquisar problemas relacionados com o
trabalho; supervisionar e manter registros dos casos investigados; prestar servigos em creches, hospital, escolas, etc.;
prestar assessoramento; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucédo de atividades préprias do
cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

CONTADOR

Descricdo Sintética: Ser responsavel por um servigo de contabilidade ou executar fungdes contabeis de certa
complexidade no érgdo do municipio.
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Descricao Analitica: Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade; escriturar ou orientar a
escrituracdo de livros contdbeis de escrituragdo cronolégica ou sistematica; fazer levantamento e organizar balangos
patrimoniais e financeiros; fazer revisdo de balancos; efetuar pericias contdbeis; participar de trabalhos e tomadas de
contas dos responsaveis por bens ou valores do Municipio; orientar ou coordenar os trabalhos de contabilidade em
industrias ou quaisquer outras que pela sua natureza, tenham necessidades de contabilidade prépria; assinar balangos
e balancetes; preparar relatérios informativos sobre a situagao financeira e patrimonial dos érgaos municipais; orientar o
ponto de vista contabil, o levantamento de bens patrimoniais do Municipio; integrar grupos operacionais de trabalho;
executar tarefas afins.

DENTISTA

Descricdo Sintética: Diagnostica e trata afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou
cirargicos, para promover e recuperar a saude bucal.

Descricdo Analitica: Examina os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta, para verificar a presenga
de céries e outras afecgdes; identifica as afec¢cdes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos
especiais, realizacdo de exames radiolégicos e/ou laboratoriais, para estabelecer o plano de tratamento; executa
servicos de extragdes, utilizando boticdes, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infeccdes mais graves;
restaura céaries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais para evitar o agravamento do
processo e estabelecer a forma e fungéo do dente; faz limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para
eliminar a instalacdo de focos e infecgdo; executa servigos inerentes ao tratamento de afecgdes da boca, usando
procedimentos clinicos, cirlrgicos e protéticos, para promover a conservagao de dentes e gengivas; verifica os dados
de cada paciente, registrando 0s servicos a executar e os ja executados, utilizando fichas apropriadas, para
acompanhar a evolugdo do tratamento; orienta a comunidade quanto a preservagado das doencas da boca e seus
cuidados, coordenando a Campanha da Prevengdo da Saude Bucal, para promover e orientar o atendimento a
populagdo em geral; zela pelos instrumentos utilizados no consultério, limpando-os e esterilizando-os, para assegurar
sua higiene e utilizagdo; realiza tratamento endodontico; executa tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

MEDICO CLINICO GERAL

Descricdo Sintética: Prestar assisténcia médico-cirirgico e preventiva; diagnosticar e tratar das doengas do corpo
humano. Fazer inspegdo de saude dos servidores do municipio; bem como em candidatos ao ingresso no servigo
publico; elaborar, executar e avaliar planos e programas de sadde publica.

Descricdo Analitica: Realizar exames e consultas médicas, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, para confirmar ou informar o diagndstico; manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnoéstica, o tratamento prescrito e a evolugao da doenga;
prestar atendimento em urgéncias clinicas; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina preventiva; participar do
desenvolvimento e execugdo de planos de fiscalizagdo sanitaria; proceder a pericias médico-administrativas, a fim de
fornecer atestados e laudos a servidores publicos; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacéo; realizar procedimentos ambulatoriais como suturas, lavagem otologica entre outros;
realizar outras atribuigGes correlatas.

MEDICO DE FAMILIA E COMUNIDADE

Descricdo Sintética: Prestar assisténcia médico-cirdrgica e preventiva; diagnosticar e tratar das doengas do corpo
humano; fazer inspecdo de salde dos servidores do municipio, bem como em candidatos ao ingresso no servigo
publico; elaborar, executar e avaliar planos e programas de salde publica.

Descricdo Analitica: Prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos; fazer diagndésticos; prescrever e ministrar
tratamentos para diversas doencas, perturbacdes e lesdes do organismo humano e aplicar os métodos da saude
coletiva; realizar suturas, pequenas cirurgias e outros procedimentos nos posto de saude; providenciar ou realizar
tratamento especializado; praticar intervengdes cirdrgicas; preencher e visar mapas de produgéo; preencher prontuario
do paciente com diagnéstico e tratamento e outras informagdes necessarias; transferir pessoalmente a
responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos titulares de plantio; atender os casos urgentes de internados
no Hospital, nos impedimentos dos titulares do plantdo; preencher os boletins de socorro urgente, mesmo 0s provisorios
com diagndstico provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiro socorro; orientar o trabalho de
estagiarios e internos e supervisiona-los; preencher relatérios comprobatérios de atendimento; atender consultas
médicas em ambulatérios, emergéncia e demais atendimentos de ambito hospitalar e ambulatorial; examinar servidores
para fins de licenga, readaptacédo, aposentadoria, reversdo; examinar pessoas da familia de servidores para efeitos de
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“licengas para tratamento de salde em pessoa da familia”, fazer inspe¢des médicas para fins de ingresso em cargo
publico no municipio; avaliar, revisar e autorizar laudos para realizagdo de procedimentos, exames complementares e
internagbes hospitalares; analisar e emitir pareceres quanto a realizagao de procedimentos, exames complementares e
internagdes hospitalares; emitir laudos, fazer diagnésticos e recomendar a terapéutica; solicitar exames laboratoriais;
incentivar a vacinacdo e medidas de higiene pessoal; responsabilizar-se por equipes necessarias a execugao das
atividades préprias do cargo; promover a educagao sanitaria; realizar visitas domiciliares; fornecer dados e participar de
levantamentos epidemioldgicos; executar agdes de vigilancia sanitaria e dos ambientes e processos de trabalho:
executar pericias dos ambientes de trabalho; preencher as comunicagdes de acidentes de trabalho e doengas
profissionais; participar do planejamento, execucdo e avaliagdo da programacdo de salde; participar na elaboragéo,
execucéo e avaliagdo dos planos assistenciais de saude; participar em projetos de construgédo ou reforma de unidades
de salde; participar na prevengdo e controle de doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
epidemioldgica; participar nos programas e nas atividades de assisténcias integrais a salde individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; participar em programas e atividades de educagao
sanitaria, visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; participar nos programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de educagéo continuada; participar
nos programas de higiene e seguranga do trabalho; participar na elaboragdo e na operacionalizagdo do sistema de
referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes niveis de atengao a sadde; participar no desenvolvimento de
tecnologia apropriada a assisténcia de sadde, bem como cumprir todas as demais atividades correlatas.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Descricdo Sintética: Fazer exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento das afec¢des do aparelho reprodutor feminino e érgdos anexos, atender a mulher no ciclo gravidico-
puerperal, prestando assisténcia médica especifica, empregando tratamento clinico-cirlrgico, para a preservagéo da
vida da méae e do filho.

Descricao Analitica: : Examinar o paciente fazendo inspecéo, palpagéo e toque, para avaliar as condi¢des gerais dos
orgaos; realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia utilizando colposcoépio e laminas, para fazer
diagnostico preventivo de afecgdes genitais e orientagao terapéutica; fazer cauterizagdes do colo uterino, empregando
termocautério ou outro processo, para tratar as lesdes existentes; executar cirurgias ginecoldgicas, seguindo as
técnicas indicadas a cada caso, para corrigir processos organicos e extrair 6rgaos ou formagdes patoldgicas; participar
de equipe de salde publica, propondo ou orientando condutas, para promover programas de prevengédo do cancer
ginecolégico e das mamas ou de outras doengas que afetam a area genital; colher secregdes vaginais ou mamarias,
para encaminha-las a exame laboratorial, para auxiliar no diagnéstico; fazer a anamnese, exame clinico e obstétrico e
requisita ou realiza testes de laboratério, valendo-se de técnicas usuais, para compor o quadro clinico da paciente e
diagnosticar a gravidez; requisitar exames de sangue, fezes e urina e interpreta os resultados dos mesmos,
comparando-os com os padrfes normais, para prevenir e/ou tratar anemias, sifilis, parasitoses, incompatibilidade do
sistema RH, diabetes, moléstia hipertensiva e outras que possam perturbar a gestagdo; controlar a evolugdo da
gravidez, realizando exames periddicos, verificando a mensuragao uterina, o foco fetal, a pressao arterial e o peso para
prevenir ou tratar as intercorréncias clinicas ou osbétricas; acompanhar a evolugdo do trabalho de parto, verificando a
dinamica uterina, a dilatagao do colo do Utero e as condigdes do canal do parto, o grafico do foco fetal e o estado geral
da parturiente, para evitar dissocia; indicar o tipo de parto atentando para as condigdes do pré-natal ou do periodo de
parto, para assegurar resultados satisfatorios; assistir a parturiente no parto normal, no cirdrgico ou no cesariano,
fazendo as intervengbes necessarias, para preservar a vida da mée e do filho; controlar o puerpério imediato e mediato,
verificando diretamente ou por intermédio de enfermeira a eliminagéo de l6quios, a involugéo uterina e as condigdes de
amamentacao, para prevenir ou tratar infecgdes ou qualquer intercorréncia; realizar o exame pés-natal, fazendo a
avaliagao clinica e ginecoldgica, para verificar a recupera¢do do organismo materno; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato

MEDICO PEDIATRA

Descricdo Sintética: Faz exames médicos, emite diagnésticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, prestando assisténcia médica especifica as criangas até a adolescéncia, para
avaliar, prevenir preservar ou recuperar sua saide

Descricao Analitica: Examinar a crianga, auscultando-a, executando palpacdes e percussdes, por meio de estetoscépio
e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenga de anomalias e malformagbes congénitas do recém-
nascido, avaliar-lhe as condigdes de salde e estabelecer o diagnéstico; avaliar o estagio de crescimento e
desenvolvimento da crianga, comparando-o com os padrées normais, para orientar a alimentagao, indicar exercicios,
vacinagao e outros cuidados; estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicagéo, tratamento e
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dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratacéo, infecgdes, parasitoses e prevenir
contra tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doengas; tratar lesbes, doengas ou alteragdes organicas
infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatério, para possibilitar a recuperagcdo da saude;
participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de planos, programas e projetos de Saude Publica, enfocando os
aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogao, protegdo e recuperagdo da saude fisica e mental das
criancas; indicar a suplementagdo alimentar a crianga, quando houver justificativa clinica e de acordo com a
programagao; encaminhar para atendimento especializado interno ou externo ao Centro de Salde, os casos que julgar
necessario; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Realizagio Pégina 19 de 35

¢
OBJETIVA



e

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA PETROPOLIS
RIO GRANDE DO SUL

ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

CARGOS DA TABELA A: ASSISTENTE SOCIAL, DENTISTA, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO DE FAMILIA E
COMUNIDADE, MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA e MEDICO PEDIATRA

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudo: ]

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreenséo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagcdo dos fonemas. Encontros vocélicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagao e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragao e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regenma Verbal e Nominal. Colocacdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tao pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sessao/seccao e uso do hifen.

LEGISLAC}AO Comum a todos
BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5°a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragbes — DispOe sobre as condi¢des para a promogéo e
recuperagao da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes — Dispdes sobre a participagdo da comunidade na
gestao do SUS e da outras providéncias.

- NOVA PETRQPOLIS. Lei n? 1.143/90, de 28 de fevereiro de 1990. Lei Organica do Municipio e alteracoes.
- NOVA PETROPOLIS. Lei n°1.153/90 de 04 de abril de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais
e alteracées.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Conteudo:

1) Violéncia; 2) Familia; 3) Dialética; 4) Mediagao; 5) Servico Social; 6) Assisténcia Social; 7) Direitos; 8) Participagao;

9) Saude; 10) Sistemas Publico e Privado; 11) Seguridade Social; 12) Politicas Publicas; 13) Gestao Social; 14) Estudo

Social; 15) Laudos Periciais; 16) Questdo Social; 17) Estado; 18) Sociedade Civil; 19) Espago Institucional e

Profissional; 20) Dialética e Trabalho Social; 21) Etica; 22) Projeto ético- -politico do Servigo Social; 23) Globalizagéo; 24)

Saude mental; 25) Interdisciplinaridade; 26) Trabalho; 27) Grupos; 28) Redes; 29) Cidadania; 30) Controle Social; 31)

Vida Social; 32) Legislacdo; 33) ECA; 34) LOAS; 35) SUS; 36) Cddigo de Etica; 37) Lei de Regulamentagdo da

profisséo do Assistente Social; 38) Politica Nacional do Idoso; 39) Estatuto das Pessoas com Deficiéncia.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n28.842, de 4 de janeiro de 1994 e alteragdes.

- BRASIL. Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragoes.

- Conselho Regional de Servigo Social - CRESS - Coletanea de Leis. POA (Lei de Regulamentagao da Profiss&o do
Assistente Social. Cédigo de Etica Profissional. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS. Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA (Lei n® 8.069/90).

- BARROCO, M.L.S. Etica e Servi¢o Social- Fundamentos ontologicos. Cortez.

- BRAVO, M.I.S. (et al.). Saude e Servigo Social. Cortez.
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- CAMPOS, G.W.S. Reflexdes sobre a construcdo do Sistema Unico de Saude (SUS): um modo singular de
produzir politica publica. In. Revista Servigo Social e Sociedade n°87. Sao Paulo: Cortez, Especial 2006.

- CARVALHO, M.C.B. Assisténcia Social: reflexdes sobre a politica e sua regulagédo. In. Revista Servigo Social e
Sociedade n®87. S&o Paulo: Cortez, Especial 2006.

- CONSELHO FEDERAL DE ASSISTENCIA SOCIAL- CFESS (org.). O estudo social em pericias, laudos e
pareceres técnicos: contribuicdo ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.

- FALEIROS, V.P. Desafios do Servico Social na era da globalizagao. In: Revista Servigo Social e Sociedade n%61.
Séo Paulo: Cortez, 1999.

- . Saber profissional e poder institucional. Cortez. Capitulos 1 a 9.

- GUERRA, V.N.A. Violéncia de pais contra filhos: a tragédia revistada. Cortez.

- IAMAMOTO, M.V. O Servico Social na Contemporaneidade: Trabalho e formacéo profissional. 12 parte: O Trabalho
Profissional na Contemporaneidade. Cortez.

- JOVCHELOVITCH, M. O processo de descentralizagdao e municipaliza¢do no Brasil. In: Revista Servico Social &
Sociedade n? 56 ano XIX- margo de 1998. Sao Paulo: Cortez.

- KERN, F.A. As mediacoes em redes como estratégia metodolégica do servigco social. EDIPUCRS.

- LOPES, M.H.C. O tempo do SUAS. In. Revista Servigo Social e Sociedade n?87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

- MENICUCCI, T.M.G. Politica de saude no Brasil: entraves para universalizagdo e igualdade da assisténcia no
contexto de um sistema dual. In. Revista Servigo Social e Sociedade n®87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

- NETTO, J.P. Capitalismo monopolista e Servigo Social. Cortez.

- OZORIO, L.C. Grupoterapias: abordagens atuais. Artmed.

- PAIVA, B.A. O SUAS e os direitos socioassistenciais; a universalizacao da seguridade social em debate. In.
Revista Servigo Social e Sociedade n°87. Sao Paulo: Cortez, Especial 2006.

- PONTES, R.N. Media¢éo e Servico Social. Um estudo preliminar sobre a categoria tedrica e sua apropriacao
pelo Servico Social. Cortez.

- VASCONCELOS, E.M. (org.). Saude Mental e Servico Social. O desafio da subjetividade e da
interdisciplinariedade. Cortez.

- YAZBEK, M.C. Classes Subalternas e Assisténcia Social. Cortez.

DENTISTA

Conteudos:

ODONTOLOGIA PREVENTIVA e SAUDE BUCAL COLETIVA e CLINICA INTEGRAL

1) Formacéo e composicédo da saliva. 2) Etiologia e comportamento da cérie dental. 3) Filosofia de tratamento integral.
4) Nogdes de microbiologia bucal, Placa Dental, Saliva, Dieta, Higiene Bucal. 5) Quimioprofilaxia da carie dentaria. 6)
Risco de carie e atividade cariogénica. 7) Diagnéstico e prognéstico de carie. 8) Métodos e Mecanismos de agéo do
Flior. 9) Plano de tratamento integrado em odontologia. 10) Biosseguranca em odontologia. 11) Processo salude
doenga. 12) Promogéo e Educacdo em Saude. 13) Exercicio ético e legal da Odontologia no Brasil.

PERIODONTIA

1) Epidemiologia da doenga periodontal. 2) Anatomia do periodonto. 3) Patogenia da doencga periodontal. 4) Interrelagéo
peridontia e demais areas da odontologia. 5) cirurgia periodontal.

ODONTOPEDIATRIA

1) Caracteristicas da Infancia a adolescéncia e suas dindmicas de mudancgas. 2) Patologias e anomalias em
Odontopediatria. 3) Uso de antimicrobianos. 4) Habitos bucais. 5) Morfologia da superficie oclusal. 6) Trauma Dental na
dentigdo decidua. 7) Controle da Dor e tratamentos indicados aos paciente odontopediatricos. 8) Abordagens
preventivas e clinicas em odontopediatria. 9) Doengas bucais e manifestagdes orais sistémicas. 10) Tratamento ndo
invasivo.

ODONTOGERIATRIA

1) Processo de envelhecimento. 2) Odontologia geriatrica. 3) Aspectos psicoldgicos relacionados o idoso. 4) Atengéo de
saude ao idoso.

DENTISTICA RESTAURADORA

1) Propriedades, indicagdes e técnicas e uso das resinas compostas, amalgamas e cimento ionondmeros de vidro. 2)
Restauragfes diretas em dentes anteriores fraturados. 3) Nogdes de oclusdo e procedimentos clinicos de tratamento
das disfungdes. 4) Abordagem de dentes tratados endodonticamente. 5) Sistemas adesivos odontolégicos. 6)
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Clareamento de dentes vitais e nao vitais.

PSICOLOGIA NA ODONTOLOGIA

1) Formacéo de vinculo no atendimento odontolégico. 2) Relagao paciente profissional. 3) Controle do comportamento.

4) Desenvolvimento Humano. 5) Dinamica familiar. 6) Conceitos de stress e sua relacdo com a saude bucal.

FARMACOLOGIA

1) Farmacologia aplicada ao atendimento odontolégico e suas implicagdes clinicas. 2) Farmacologia geral. 3) Principios

gerais do uso correto de farmacos para o tratamento da dor. 4) Anestésicos locais. 5) Antimicrobianos de uso corrente

em odontologia.

ENDODONTIA

1) Métodos de diagndstico. 2) Materiais para a protegdo do complexo dentino-pulpar. 3) Tratamento conservador da

polpa dentaria. 4) Traumatismos alvéolo-dentario. 5) Doengas da polpa e periapice. 6)Urgéncias em Endodontia.

EXODONTIA

1) Anatomia aplicada. 2) Indicagbes e Contra-indicagbes. 3) Exames Complementares. 4) Assepsia e Barreiras de

protecéo. 5) Técnicas Operatoérias. 6) Pés-Operatorio em Exodontia.

PATOLOGIA BUCAL

1) Tumores benignos e malignos da cavidade bucal suas incidéncias caracteristicas clinicas, tratamento e prognéstico.

2) Lesdes cancerizaveis. 3) Lesbes cisticas. 4) Epidemiologia. 5) Infecgbes Bacterianas. 6) Doengas Fungicas e

Protozoarias. 7) Infecgdes Virais. 8) Patologia das Glandulas Salivares.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infeccoes e a Pratica Odontoldgica
em tempos de AIDS - Manual de Condutas.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Programa Nacional. DST/AIDS. Hepatites, AIDS, e
Herpes na Pratica Odontoldgica.

- Cadigo de Etica do Odontdlogo.

ANUSAVICE, K.J. Phillips Materiais Dentarios. Guanabara Koogan.

- BARATIERI, L.N et al. Odontologia Restauradora. Fundamentos e possibilidades. Santos.

BRUNETI, R.F.; MONTENEGRO, F.L.B. Odontogeriatria: nogoes de interesse Clinico. Artes Médicas.

BUISCHI, I.P. Promocéao de Saude Bucal na Clinica Odontologica. Artes Médicas.

- COELHO-DE-SOUZA, F.H. Fundamentos de clinica integral em odontologia. Santos.

ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J.A.P. Endodontia: principios biolégicos e mecanicos. Artes Médicas.

- FJERSKOV, O.; MANJI, F.; BAELUN, V. Fluorose Dentaria - Um manual para profissionais da satude. Santos.
FJERSKOV, O.; THYLSTRUP, A. Cariologia Clinica. Tradugdo: WEYNE, S.; OPERMANN, R. Santos.

LINDHE, J. Tratado de peridontia clinica e implantologia oral. Guanabara Koogan.

- NEVILLE, B.W.; DAMM, D.D. Patologia Oral e Maxilofacial. Guanabara-Koogan.

REGUESI, J.A SCIUBA, J.J. Patologia bucal. Correlagdes clinicopatolégicas. Gunaabara Koogan.

- OLIVEIRA, AGRC. Odontologia Preventiva e Social Textos Selecionados EDUFRN. UFRN.

PINKHAM, J.R. Odontopediatria da Infancia a Adolescéncia. Artes Médicas.

KRAMER, P.F, FELDENS, C.A, ROMANO, A.R. Promocéao de saude bucal na odontopediatria. Artes Médicas.
- PINTO,V.G. Saude Bucal Coletiva. Santos.

REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentarios Restauradores Diretos: dos fundamentos & aplicacéo clinica. Santos.
- SEGER, L. et cols. Psicologia e Odontologia Uma abordagem integradora. Santos.

- SILVEIRA, J.O.L. Exodontia. Médica Missau.

- WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. Farmacologia Clinica para Dentistas. Guanabara Koogan.

MEDICO CLiNICO GERAL

Conteudos:

Medicina Geral:

1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4) Transfusdes de
sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afeccdes Doengas do Aparelho
Digestivo. 7) Doencas Renais e do Trato Urinario. 8) Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematoldgicas
e Oncolégicas 10) Doengas Neuroldgicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doencas Infecciosas. 13) Doengas
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Dermatolégicas. 14) Doencgas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia.

Legislacdo e Saude Publica:

1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3) Educagéo em

salde. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) Agdes de atencdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher,

homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) Agdes de Atencdo a Vigilancia em Saude: a)

Vigilancia Epidemiolégica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Satde do Trabalhador. 8) Etica

Profissional. Legislagao disponivel no site www.saude.gov.br.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL: Ministério da Saude http://www.saude.gov.br

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Agbes Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertensao arterial e
Diabetes mellitus. Brasilia, 2002. - Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/miolo2002.pdf

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencéo Basica. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia,
2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atengéo Bésica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose:
cadernos de atencao basica. Brasilia, 2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atengao Basica. Revista Brasileira de Saude da Familia. Brasilia,
2005.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencéo Basica. SIAB — Manual do Sistema de Informacao de
Atencao Basica. Brasilia, 2000.

- BRASIL: Ministério da Saude. Fundagdo Nacional de Saude. Saude dentro de casa: programa de saude da familia.

- BRASIL. Ministério da Salude. Publicagdes Saude da Crianca.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=26

- BRASIL. Ministério da Satde. Publicagbes Saude da Mulher.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=27

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Saude do Adolescente e do Jovem.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=30

- BRASIL. Ministério da Satde. Publicagdes Saude do Idoso.

Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=31

BRASIL: Ministério da Salde. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.

Brasilia, 1990.

Cadigo de Etica Profissional.

- DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atencao primaria.
Artes Médicas.

DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.I.;; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de ateng¢édo primaria baseada em
evidéncia. Artmed

FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.
GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Pratica, Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.

SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagnostico. Artes Médicas.

TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003.
McGraw-Hill.

WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

MEDICO DE FAMILIA E COMUNIDADE

Medicina Geral:

1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4) Transfusdes de
sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afeccdes Doengas do Aparelho
Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematoldgicas
e Oncolégicas 10) Doengas Neuroldgicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doencas Infecciosas. 13) Doengas
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Dermatolégicas. 14) Doencgas Oculares. 15) Doencgas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia.

Legislacdo e Saude Publica:

1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3) Educagéo em

salde. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) Agdes de atencdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher,

homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) Agdes de Atencdo a Vigilancia em Saude: a)

Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Satde do Trabalhador. 8) Etica

Profissional. Legislagao disponivel no site www.saude.gov.br.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL: Ministério da Salde http://www.saude.gov.br

- BRASIL: Ministério da Salde. Departamento de Agdes Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertensao arterial
e Diabetes mellitus. Brasilia, 2002. - Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/miolo2002.pdf

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencédo Basica. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia,
2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atengéo Béasica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose:
cadernos de atencao basica. Brasilia, 2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atengédo Bésica. Revista Brasileira de Saude da Familia. Brasilia,
2005.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. SIAB — Manual do Sistema de Informacao de
Atencao Basica. Brasilia, 2000.

- BRASIL: Ministério da Saude. Fundagdo Nacional de Saude. Saude dentro de casa: programa de saude da familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagbes Saude da Crianga.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=26

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Saude da Mulher.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=27

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicacdes Saude do Adolescente e do Jovem.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=30

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagées Saude do Idoso.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=31

- BRASIL: Ministério da Salde. Secretaria Nacional de Assisténcia a Satude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.
Brasilia, 1990.

- DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atenc¢ao primaria.
Artes Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo primaria baseada em
evidéncia. Artmed

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Pratica, Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.

- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagndstico. Artes Médicas.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003.
McGraw-Hill.

- WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

- Cédigo de Etica Profissional.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Conteudos:

Medicina Geral:

1) Doencas do Aparelho Cardiovascular.2) Doencas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4) Transfusdes de
sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afecgbes Doengas do Aparelho
Digestivo. 7) Doencas Renais e do Trato Urinario. 8) Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematoldgicas
e Oncolégicas 10) Doencas Neurolégicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doencgas Infecciosas. 13) Doengas
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Dermatolégicas. 14) Doencgas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia.

Legislacdo e Saude Publica:

1)SUS e politica nacional de satde. 2) Agbes de atencdo & saude da adolescente, mulher. 3) DST/AIDS. 4) Etica

Profissional. Legislagao disponivel no site www.saude.gov.br.

Especifico:

1)Ginecologia geral. 2)Amenorréias. 3)Climatério. 4)Consulta ginecolégica. 5)Doengas da mama. 6)Doencas

sexualmente transmissiveis e SIDA. 7)Dor pélvica. 8) Endocrinopatia ginecoldgica. 9)Endometriose. 10)Ginecologia

infanto-juvenil.11)Infecgbes genitais. 12)Neoplasias genitais e doencas vulvogenitais. 13)Planejamento familiar.

14)Reprodugdo humana. 15)Sangramento genital.16) Sexologia. 17)Tensdo pré-menstrual. 18) Uroginecologia.

19)Violéncia sexual. 20)Obstetricia geral 21)Abortamento. 22)Amamentagao. 23)Assisténcia ao parto. 24)Assisténcia

pré-natal. 25)Diabete gestacional. 26)Diagndstico de gestagdo. 27)Doenga hipertensiva. 28)Forcipe e cesariana.

29)Gemelaridade. 30) Gestagao de alto risco. 31)Gestagao ectdpica. 32)Incompatibilidade sangiliinea materno-fetal.

33)Indugdo do parto. 34)Infecgdes. 35)Intercorréncias clinico-cirirgicas na gestagdo. 36)Medicina fetal. 37)Neoplasia

trofoblastica. 39)Pds-maturidade. 40)Prematuridade. 41)Puerpério. 42)Ruptura prematura de membranas.

43)Sangramento do terceiro trimestre. 44)Semiologia obstétrica. 45)Uso de drogas durante a gestagdo e a

amamentacgao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL: Ministério da Saude http://www.saude.gov.br

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de A¢des Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertensao arterial e
Diabetes mellitus. Brasilia, 2002. - Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/miolo2002.pdf

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicacdes Saude da Mulher.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=27

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagées Saude do Adolescente e do Jovem.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=30

- BRASIL: Ministério da Salde. Secretaria Nacional de Assisténcia a Satude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.
Brasilia, 1990.

- DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atengao primaria.
Artes Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo primaria baseada em
evidéncia. Artmed

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Pratica, Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.

- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagndstico. Artes Médicas.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003.
McGraw-Hill.

- WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

- Cédigo de Etica Profissional.

Especificos:

- BEREK, J.S. Berek & Novak’s Gynecology. Lippincott.

- CAMARGOS, A.F.; MELO, V.H.; CARNEIRO, M.M.; REIS, F.M. Ginecologia ambulatorial: baseada em evidéncias
cientificas. Coopmed.

- CUNNINGHAM, G.; LEVENO, K. J.; BLOOM, S.L.; HAUTH, J.C.; GILSTRAP, L.C.; WENSTROM, K.D. Williams
Obstetrics. Mcgraw Hill Companies.

- DE CHERNEY. A. PERNOLL. MARTIN. Current — Obstetria & Gynecologia — Diagnosis & Treatment. Appleton &
Lange.

- FREITAS, F.; COSTA, S.H.M.; RAMOS, J.G.L.; MAGALHAES, J.A. Rotinas em Obstetricia. Artes Médicas.

- FREITAS, F.; MENKE, C.H.; RIVOIRE, W.; PASSOS, E.P. Rotinas em Ginecologia. Artes Médicas.

- GIORDANO, M.G. Endocrinologia Ginecolégica e Reprodutiva. Rubio.

- MATTINGLY. RICHARD; THOMPSON.,J.D. Ginecologia Operatoria — Te linde. Guanabara.
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- SPEROFF, L.; GLASS, R.; KASE, N. Endocrinologia Ginecoldgica e Infertilidade. Manole.

MEDICO PEDIATRA

Conteudos:

Medicina Geral:

1) Doencas do Aparelho Cardiovascular.2) Doencas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4) Transfusdes de
sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afecgdbes Doengas do Aparelho
Digestivo. 7) Doencas Renais e do Trato Urinario. 8) Doencas Endécrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematoldgicas
e Oncolégicas 10) Doencas Neurolégicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doencgas Infecciosas. 13) Doengas
Dermatoldgicas. 14) Doencas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia.
Legislacdo e Saude Publica: )

1) SUS e politica nacional de saude. 2) Agbes de atengdo a saude da crianga, escolar, adolescente. 3) Etica

Profissional. Legislagao disponivel no site www.saude.gov.br. no link:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/miolo2002.pdf
Especifico:

1)Assisténcia ao recém-nascido de baixo peso. 2) Distlrbios metabdlicos do recém-nascido. 3) Distlrbios respiratérios
do recém-nascido. 4) Ictericia neonatal. 5) Infecgdes neonatais. 6) Lesdes ao nascimento: asfixia neonatal, hemorragia
intracraniana, luxagdes e fraturas. 7) Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo. 8)Aleitamento materno. 9)
Avaliagdo do crescimento e do desenvolvimento normais. 10)imunizagdes. 11) Nutricdo do lactente, da crianga e do
adolescente. 12)Prevencdo de trauma. 13)Anemias. 14)Asma brdnquica. 15)Constipagdo. 16) Convulsdo. 17)
Desidratacéo e terapia de reidratagdo oral. 18)diabete melito. 19) Diarréias . 20) Distdrbios nutricionais. 21) Doencgas
infectocontagiosas. 22) Enurese noturna. 23) Fibrose cistica. 24) Glomerulonefrite difusa aguda. 25)Hepatites.
26)Hiperatividade. 27)Infeccdo urinéria. 28)Infec¢des de vias aéreas superiores e inferiores. 29)Infecgdes do sistema
nervoso central. 30)Insuficiéncia cardiaca. 31)Leucemia linfocitica aguda. 32)Parasitoses. 33)Problemas dermatolégicos
mais comuns. 34)Problemas ortopédicos mais comuns. 35)Raquitismo. 36)Refluxo gastroesofagico. 37)Sepse.
38)Sibilancia do lactente (“lactente chiador”). 39)SIDA / infecgédo pelo HIV. 40)Sindrome da crianga mal-tratada. 41)
Sindrome da morte slUbita da crianga. 42)Sindrome nefrética/nefritica. 43)Manejo inicial de: Aspiragdo de corpo
estranho, intoxicagbes agudas, queimaduras e afogamento. 44) Ressuscitacdo cardiorrespiratéria: Suporte basico. 45)
Transplantes em pediatria: principios basicos e doagéo de érgaos.
Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL: Ministério da Saude http://www.saude.gov.br
- BRASIL: Ministério da Salde. Departamento de A¢des Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertensao arterial
e Diabetes mellitus. Brasilia, 2002. - Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/miolo2002.pdf
- BRASIL. Ministério da Salde. Publicagdes Saude da Crianca.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=26
- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Saude do Adolescente e do Jovem.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=30
- BRASIL: Ministério da Salde. Secretaria Nacional de Assisténcia a Satude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.
Brasilia, 1990.
- DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atenc¢ao primaria.
Artes Médicas.
- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo primaria baseada em
evidéncia. Artmed
- FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.
- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.
- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.
- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Pratica, Guanabara Koogan.
- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.
- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagndstico. Artes Médicas.
- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003.
McGraw-Hill.
- WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.
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- Cédigo de Etica Profissional.

Especificos:

- DUNCAN, BRUCE. SCHIMIDT, MARIA INES. GIUGLIANI, Elsa. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo
priméria baseada em evidéncia. Artmed

- MIURA, ERNANI. PROCIANQY, RENATO e colaboradores. Neonatologia. Artes Médicas.

- NELSON. Tratado de Pediatria. Guanabara Koogan SA.

- PITREZ, JOSE LUIZ BOHRER. PITREZ, MARCIO CONDESSA e Colaboradores. Pediatria Consulta Rapida.
Artmed

CARGO DA TABELA B: CONTADOR

MATEMATICA

Conteudo:

1) MATEMATICA ELEMENTAR: conjuntos e conjuntos numéricos, funcdo afim, funcdo quadratica, fungdo modular,
fungdo exponencial, funcdo logaritmica, logaritmo, progressdes aritméticas e geométricas, matrizes e determinantes,
sistemas lineares, andlise combinatéria, probabilidade, porcentagem, geometria: plana, espacial e analitica. 2)
ESTATISTICA: distribuicdo por freqliéncia, agrupamento em classes, representacdo grafica, medidas de tendéncia
central, medidas de dispersdo. 3) MATEMATICA FINANCEIRA: juros simples, juros compostos, taxas, descontos,
anuidades, equivaléncia de fluxos de caixa, sistemas equivalentes de empréstimos, analise de investimentos, correcdo
monetaria. 4) Problemas aplicados a todos os conteldos citados anteriormente.

Referéncias Bibliograficas:

- CARACA, Bento de Jesus. Conceitos Fundamentais de Matematica. Gradiva Publicagoes, Colecéo Ciéncias Exatas.

- DAL ZOT, Wili. Matematica Financeira. Editora da UFRGS.

- DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagdes. Atica.

- GIOVANNI, Jose Ruy. Matematica fundamental. FTD.

-J. P. O. Santos. Introducao a Analise Combinatéria, UNICAMP.

- LIMA, E. L.. A Matematica do Ensino Médio. Vols 1 a 3, Colecdo do Professor Matematica, SBM.

- LIMA, E. L.. Logaritmos, Colecdo do Professor de Matematica, SBM.

- LIMA. E. L.. A Matematica do Ensino Médio. Colegdo do Professor de Matematica, SBM.

- MEYER, Paul L. Probabilidade: Aplicagbes a Estatistica. LTC.

- REBELATTO, Daysi, org. Projeto de investimento. Atlas.

- SAMANEZ, Carlos Patricio. Matematica Financeira Aplicacoes a Analise de Investimentos. Prentice Hall.

- SANTQOS, Plinio; MELLO O. Margarida P. e MURARI Idani T. C.. Introducédo a Analise Combinatdria. Editora Unicamp.

- SILVA, Claudio e BARRETO, Benigno. Matematica aula por aula: Ensino Médio. Vol. 1,2 e 3. FTD.

- SPIEGEL, Murray R. Estatistica. McGraw Hill.

- VIEIRA SOBRINHO, José Dutra. Matematica Financeira. Atlas.

INFORMATICA

Conteudo:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuragdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instala¢éo, configuracéo e utilizacdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletronica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe

Reader (Adobe Reader 7.0). 10) Configuragdo de Impressoras. 11) Nogdes basicas de Internet (Internet Explorer a

partir da verséo 6.0) 12) Nogdes basicas de Correio Eletrénico — Outlook.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.
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- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletronica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugdo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducéo a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLAGCAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo:

1) Contabilidade Geral: a) Conceito, principios contabeis. b) Contas: conceito, fungéo, funcionamento, teoria das contas,

classificagdo das contas. c) Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificagdo contabil. d)

Escrituragdo: objeto, classificagéo, disposi¢des legais, livros de escrituragdo, formalidades na escrituragdo contabil. e)

Langamento: conceito, critérios para debitar e creditar, formulas de langamento, retificagdo de langamentos,

documentos contabeis. f) Balancete de Verificagdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. g) Apuragdo do

Resultado do Exercicio: periodos contébeis, regimes de apuracédo do resultado, langamentos de ajustes. h) Avaliagdo

de Investimentos: conceito, critérios, método de equivaléncia patrimonial. i) Corregdo Monetaria: conceito,

obrigatoriedade, métodos, elementos a corrigir, contabilizacdo da conta resultado da corre¢do monetaria. j)

Demonstragdes Contabeis: conceito, periodicidade, obrigatoriedade, balango patrimonial, demonstragdo do resultado do

exercicio, demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados, demonstragdo de mutagbes do patriménio liquido,

demonstracdo de origens e aplica¢des de recursos.

2) Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo, sistemas de contabilizagdo, regimes contabeis. a) Orgamento

Publico: definigao e principios orgamentarios, processo de planejamento-orgamento - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes

Orcamentarias, Lei de Orcamentos Anuais e execugdo orcamentdria, ciclo orgcamentario, créditos adicionais. b)

Demonstragdes Contabeis: Balango Orgamentario, Financeiro e Patrimonial, Demonstragbes e Variagdes Patrimoniais.

c¢) Patrim6nio Publico: Conceito, aspecto quantitativo e qualitativo, variagdes patrimoniais, Inventario. Repercussdo da

movimentagao da receita e despesas sobre o patrimdnio. Avaliagdo e inventario. Insubsisténcias e superveniéncias
patrimoniais. d) Créditos Adicionais: Conceito, classificagdo, requisitos para a abertura de créditos, vigéncia. e) Regime
de Adiantamento: Conceito, caracteristicas, finalidade, concessdo e controle. f) Patriménio Financeiro e Patrimonio

Permanente: Elementos constitutivos, formas de avaliagdo. Restos a pagar. Divida ativa. g) Plano de Contas e

Sistemas: Conceito, Elencos, Escrituragéo, Encerramento de Contas, Plano de Contas de adogéo exigida pelo TCE das

Entidades Municipais do Rio Grande do Sul no exercicio de 2009, Sistemas de Escrituragdo Financeiro, Orgamentario,

Patrimonial, Compensado e de Resultados. h) Prestacdo de Contas: Fungdes do Tribunal de Contas e dever do

administrador publico de prestar contas. Relatérios de gestéo. i) Lei n® 4.320/64 normas Gerais de direito financeiro

para elaboragéo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. j)

Lei Complementar n® 101-2000: Calculos e Relatérios da Lei de Responsabilidade Fiscal - Relatérios Resumidos da

Execugdo Orgcamentaria e da Gestéo Fiscal, Receita Corrente Liquida, Despesas com Pessoal e endividamento, em

conformidade com as Portarias STN n? 559/2007 e Portaria Conjunta STN n® 03/2008. k) Lei de Licitagbes e Contratos

Administrativos (Lei n® 8.666/93 e suas alteragbes) - Licitagdo Publica: Conceito, Principios, Editais, Modalidades,

Prazos e Dispensa e Inexigibilidade, Contratos, Publicagédo, Alteragdes, Inexecugéo ou Rescisdo, Pregdo. I) Controle

Interno e Externo e as Contas Governamentais: Controle Interno, Controle Externo, Tomada de Contas e Prestagéo de

Contas. 3) Legislacéo. 4) Etica Profissional.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5°a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacado dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributacdo e Orgcamento, Da Ordem Econémica e Financeira - Art. 145 a
183).

- BRASIL. Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes.

- BRASIL. Lei n28.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes.

- BRASIL. Lei n24.320, de 17 de margo de 1964 e alteragoes.
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- NOVA PETROPOLIS. Lei n? 1.143/90, de 28 de fevereiro de 1990. Lei Organica do Municipio e alteracées.

- NOVA PETROPOLIS. Lei n° 1.153/90, de 04 de abril de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos
Municipais e alteracées. .

-NOVA PETROPOLIS. Lei n° 3.197/2003 — Cédigo Tributirio Municipal e alteracdes.

- Cédigo de Etica Profissional.

- ANGELICO, J. Contabilidade Publica. Atlas.

- BRANCO, J.C. FLORES, P.C. A Organizacao do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

- KOHAMA, H. Balangos Publicos - Teoria e Pratica. Atlas.

- |UDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, E.R. Manual de Contabilidade das Sociedades por Acoes (S.A) — Atlas -
FIPECAFI — FEA — USP/SP

- LIMA, D.V.; CASTRO, R.G. Contabilidade Publica — Integrando Uniao, Estados e Municipios. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J.T.; REIS, H.C. A Lei 4.320 comentada. IBAM

- MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- Plano de Contas disponivel no site: www.tce.rs.gov.br

- REIS, H.C. Contabilidade e Gestao Governamental — Estudos especiais. IBAM.

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Principios fundamentais de contabilidade e normas
brasileiras de contabilidade. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Inventario nos Entes Publicos e Temas Conexos.
CRC/RS.

- ROSSI, S.C. A Lei n2 4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nova Dimensé&o Juridica.

- SILVA, L.M. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.

PARA O CARGO DA TABELA C: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

PORTUGUES

Conteudo: ]

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocélicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacéo e flexdes. Estrutura e formacéo de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oracédo. Periodo simples e composto. Pontuagao.
Concordéancia Verbal e Nominal. Regenola Verbal e Nominal. Colocagdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/secgao e uso do hifen.

MATEMATICA
Conteudo:

1) CONJUNTOS E CONJUNTOS NUMERICOS: Nocbes basicas, propriedades, tipos e operagbes. 2) FUNCOES:
Fungéo polinomial do 1% e 2° grau, modular, exponencial, logaritmica. 3) EQUAQOES 12 e 22 graus, exponencial e
logaritmica. 4) POLINOMIOS: operagbes basicas e equagbes. 5) MATRIZES E DETERMINANTES. 6) SISTEMAS
LINEARES: 2, 3 ou mais varidveis. 7) ANALISE COMBINATORIA: fatorial, arranjo, permutacéo e combinagdo simples.
Bindmio de Newton. 8) PROBABILIDADE. 9) SUCESSAO OU SEQUENCIA: progressdes aritméticas e geométricas. 10)
TRIGONOMETRIA: trigonometria no tridngulo retangulo, num tridngulo qualquer e no ciclo. Fungdes trigonométricas e
inversas. Equagcdes e inequagbes trigonométricas. 11) PORCENTAGEM. 12) MATEMATICA COMERCIAL E
FINANCEIRA: juro simples e composto. Desconto simples por dentro e bancéario. Taxas. 13) GEOMETRIA: Plana
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(poligonos regulares e irregulares) e espacial (poliedros em geral). Angulos. Perimetros. Calculo de area, volume,
massa das figuras planas e espaciais. Teoremas de Tales e Pitagoras. Poligonos regulares inscritos e circunscritos em
qualquer outro poligono. Semelhanga de: figuras, poligonos e triangulos. 14) GEOMETRIA ANALITICA: A reta e a
circunferéncia no plano cartesiano. 15) ESTATISTICA: distribuicdo por freqliéncia, agrupamento em classes,
representagao grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo. 16) Problemas aplicados a todos os
conteudos citados anteriormente.

INFORMATICA

Conteudo:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagédo, configuracéo e utilizagao: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versédo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe

Reader (Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nogbes basicas de Internet (Internet Explorer a

partir da versao 6.0) 12) Nogdes basicas de Correio Eletrénico — Outlook.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletronica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletronica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrnica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introdugéao a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).
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LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo

1) Administragdo publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) Licitagbes 5) Contratos

Administrativos. 6) Servicos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Responsabilidade Civil da Administragdo. 9) Controle

Da Administragcdo. 10) Correspondéncia Oficial. 11) Redagdo Oficial. 12) Formas De Tratamento. 13) Expressoes e

Vocabulos Latinos de uso freqliente nas Comunicagdes Administrativas Oficiais. 14) Modelos e/ou Documentos

utilizados. 15) Cuidados com o ambiente de trabalho: Nogdes de seguranca e higiene do trabalho. 16) Legislacdo Geral.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5°a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado — Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes — Art. 44 a 75).

- BRASIL. Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes. Institui normas para licitagbes e contratos da
Administracdo Publica e d& outras providéncias.

- NOVA PETROPOLIS. Lei n? 1.143/90, de 28 de fevereiro de 1990. Lei Organica do Municipio e alteracées.

- NOVA PETROPOLIS. Lei n° 1.153/90, de 04 de abril de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos
Municipais e alteracées.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redacao da Presidéncia da Republica. Disponivel em
<http://www.planalto.gov.br/CCIVIL 03/manual/manual.htm>

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Atlas S.A.

- MARTINS, Ives Gandra da Silva e Outro. Comentarios a Lei de Responsabilidade Fiscal. Saraiva.

- MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Malheiros Editores.

- MELLO, Celso Ant6nio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. Malheiros Editores.

- Outros manuais, livros e apostilas com os conteddos indicados.

CARGO DA TABELA D: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

PORTUGUES

Conteudo: ’

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressoées.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocélicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagao e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragédo. Periodo simples e composto. Pontuag&o.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA:
uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se nao, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de
mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco,
mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/secgao e uso do hifen.

MATEMATICA

Conteudo: ]

1) CONJUNTOS: Nogdes basicas, propriedades, tipos e operagdes. 2) CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS (N):
propriedades, operagbes basicas, potenciagéo e radiciagdo. 3) DIVISIBILIDADE: Miiltiplos e divisores. Nimeros primos
e compostos. Critérios de divisibilidade: por 2, por 3, por 4, por 5 e por 9. MMC e MDC. 4) CONJUNTO DOS NUMEROS
INTEIROS (Z): propriedades, operacdes basicas, potenciacdo e radiciagdo 5) CONJUNTO DOS NUMEROS
RACIONAIS (Q): propriedades, operagdes basicas, potenciacdo e radiciagdo. Sistema decimal. Frages Algébricas. 6)
CONJUNTO DOS NUMEROS IRRACIONAIS (I): propriedades, operagdes basicas e potenciagéo. 7) CONJUNTO DOS
NUMEROS REAIS (R): propriedades, operagbes bésicas, potenciacdo e radiciagao 8) POLINOMIOS: operagdes
basicas, produtos notaveis, fatoragdo e equagbes. 9) EXPRESSOES: numeéricas e algébricas envolvendo todos os
conjuntos numéricos (N, Z, Q, | e R). 10) EQUAGOES: equagbes do 1° e 2° grau com uma e/ou duas varigveis. 11)
SISTEMAS LINEARES: do 12 grau. 12) INEQUAGOES: do 1° grau. 13) RAZAO: entre dois numeros, entre duas
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grandezas de mesma espécie, taxa percentual, porcentagem. 14) GRANDEZAS PROPORCIONAIS: diretamente
proporcionais e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta. 15) JUROS SIMPLES. 16)
PROBABILIDADE. 17) GEOMETRIA: Unidades de medidas. Célculo de area, perimetro e volume. Angulos. Teorema de
Tales e de Pitagoras. Poligonos: tridngulos, quadrilateros, circunferéncia e circulo. Semelhanca de: figuras, poligonos e
triangulos. 18) TRIGONOMETRIA: trigonometria no triangulo retangulo. 19) MEDIDAS DE TEMPO. 20) ESTATISTICA:
Nogdes elementares. 21) COORDENADAS CARTESIANAS NO PLANO. 22) FUNCOES: polinomial do 12 e 22 grau. 23)
Problemas aplicados a todos os contelidos citados anteriormente.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo:

1) Saude da mulher. 2) Saude da crianga. 3) Salde do adulto. 4) Saude do idoso. 5) Doengas sexualmente

transmissiveis/AIDS. 6) O trabalho do agente comunitario de sadde. 7) Imunologia. 8) O programa de saude da familia.

9) Legislacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5°a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL, Lei n? 8.080/90, de 19/09/1990 — Dispde sobre as condi¢cbes para a promogao, protegdo e recuperagao da
salde, a organizacéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- Lei n2 8069 de 13/07/1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

- Lei n2 10741 de 1%/10/2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias.

- Portaria n® 648, de 28/03/2006. Aprova a Politica Nacional de Atencéo Basica.

- NOVA PETROPOLIS. Lei n? 1.143/90, de 28 de fevereiro de 1990. Lei Organica do Municipio e alteragées.

- NOVA PETROPOLIS. Lei n° 1.153/90, de 04 de abril de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos

Municipais e alteracées.

- ESTADO RIO GRANDE DO SUL — SSMA — Normas Técnicas e Operacionais — A¢oes em Saude da crianga.

- MINISTERIO DA SAUDE. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude. Capitulo |, Capitulo II, Capitulo IIl, Capitulo
IV e Capitulo V.

- MINISTERIO DA SAUDE. Acompanhamento a Satide da Mulher. Parte |. Gestacdo, Parto e Puerpério.

- MINISTERIO DA SAUDE. Livro da Familia. Aprendendo sobre Aids e Doencas Sexualmente Transmissiveis.

- MINISTERIO DA SAUDE. Cadernos de Atencédo Basica: Caréncias de Micronutrientes.

- MINISTERIO DA SAUDE. Cadernos de Atencgédo Basica: Envelhecimento e Satde da Pessoa Idosa.

- MINISTERIO DA SAUDE. Cadernos de Atencédo Basica: HIV/Aids, hepatites e outras DST.

- MINISTERIO DA SAUDE. Caderneta da Crianca 2007. .

- MINISTERIO DA SAUDE. Educacdo em Saude Diretrizes.

- MINISTERIO DA SAUDE. Epidemiologia e Servigos de Saude. Vol. 15. Exemplar 1, 2 e 3.

- MINISTERIO DA SAUDE. Gestao Municipal de Saude Lei, normas e portarias atuais.

- MINISTERIO DA SAUDE. Guia Pratico do Programa de Satde da Familia.

- MINISTERIO DA SAUDE. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose.

- MINISTERIO DA SAUDE. Tuberculose: Guia de Vigilancia Epidemioldgico.

- MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Vigilancia em Satde. Doencas infecciosas e parasitarias: guia de bolso.
Brasilia: 2005.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA PETROPOLIS
RIO GRANDE DO SUL

ANEXO lIl - CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

Para
Objetiva Concursos Ltda
PORTO ALEGRE - RS

CONCURSO PQBLICO (nome do 6rgéao e cidade)
N de INSCRIGCAO:

CARGO:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N¢ da questao:
() |CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito oficial:
Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas)
vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: /[
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA PETROPOLIS
RIO GRANDE DO SUL

ANEXO IV A
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Orgéo:

Nome do candidato:

N? da inscrigao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:
(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial
ou nao, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

assinatura
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA PETROPOLIS
RIO GRANDE DO SUL

ANEXO V - CONCURSO PUBLICO )
REQUERIMENTO - PEDIDO DE CANCELAMENTO DE INSCRICAO

(nome) , inscrito no
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Nova Petrdpolis sob n® de inscricao , para o
cargo , vem REQUERER que seja anulada a sua inscricdo do

Concurso Publico, solicitando a devolugéo do valor de inscrigdo pago, na quantia de R$

Sr. Candidato:
Apresentar comprovante de inscricdo, em caso de extravio assinalar campo 2 e preencher a
declaracao (2.1)

1. ( ) APRESENTOU O COMPROVANTE DE INSCRICAO
2. ( ) NAO APRESENTOU O COMPROVANTE DE INSCRICAO
2.1. Declaro, para os devidos fins e sob as penas da lei, ter realizado a inscrigao no Concurso Publico

instituido pelo Edital _ /2009, na Prefeitura de Nova Petrépolis/RS, para o cargo de
, bem como ter extraviado o comprovante de inscricdo, pelo qual

assumo a total responsabilidade.

Nova Petrépolis/ RS, de de 2009.

Assinatura do candidato
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