PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA PETROPOLIS
RIO GRANDE DO SUL

V — DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Descrigao de Cargo: Agente Comunitario de Satde (Lei Municipal n° 3823/2009)
DAS ATRIBUICOES:

O exercicio de atividades de prevencao de doengas e promogao da salde, mediante acdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal.

DAS ATIVIDADES EM SUA AREA DE ATUACAO:

I - a utilizacdo de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da comunidade;

II - a promogdo de agles de educacdo para a salde individual e coletiva;

III - o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agles de salde, de
nascimentos, obitos, doencas e outros agravos a salde;

IV - o estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da
saude;

V - a realizagdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagGes de risco a
familia;

VI - a participacdo em acgOes que fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas que
promovam a qualidade de vida;

VII- o desenvolvimento de outras atividades pertinentes a fungdo do Agente Comunitario de
Saude.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Carga horaria normal de trabalho de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantao e
trabalho em domingos e feriados.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

Idade: minima de 18 (dezoito) anos;

Escolaridade: Ensino Fundamental completo;

Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do edital do processo
seletivo publico.

d) Haver concluido com aproveitamento curso de qualificacdo basica para a formacdo de
Agente Comunitério de Saude

RECRUTAMENTO: através de processo seletivo publico.
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QUADRO: Cargo Efetivo

CRITERIO DE SELECAO: Concurso Publico

CARGO: Ajudante Geral — 44hs — Lei Municipal 3.958/2006

PADRAO DE VENCIMENTO: EF 01

ATRIBUICOES: ]

A) DESCRIGAO SINTETICA: Executar servicos em diversas areas da organizacdo, exercendo
atividades de natureza operacional em obras publicas, conservacdo de cemitérios e manutengao
dos proprios municipais e outras atividades afins.

B) DESCRICAO ANALITICA: Auxiliar nos servigos de limpeza em geral; armazenagem de
materiais; auxiliar nos servigos de limpeza de jardinagem, como corte de grama, preparacao de
terras, plantando sementes e mudas, poda de arvores. Conservar, cultivar e embelezar
canteiros em geral; efetuar limpeza e conservacdo de areas verdes, pracas, ruas e outros
logradouros publicos; efetuar limpeza e conservacao nos cemitérios; auxiliar na preparacdo de
sepulturas; auxiliar na preparacdao de rua para a realizagdo de servicos de pavimentacgao;
auxiliar no assentamento de tubos de concreto; zelar pela manutencdo das ferramentas,
utensilios e equipamentos de trabalho; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA PETROPOLIS

RIO GRANDE DO SUL

CONDIGOES DE TRABALHO:

A) GERAL: Carga horaria semanal de 44,0 horas.

B) ESPECIAL: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao individual.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) IDADE: Minima de 18 anos e maxima de 50 anos;

B) INSTRUCAO: Alfabetizado
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QUADRO:Cargo Efetivo

CRITERIO DE SELEGCAO:Concurso Publico

CARGO: Auxiliar de Consultério Dentario —40hs - Lei Municipal 3.927/2009
PADRAO: EF 03

ATRIBUICOES:

DESCRIGCAO SINTETICA: Cuidar da manutencdo e conserva¢do do material odontoldgico,
acompanhar e desenvolver trabalhos na Unidade Basica de Salde e com a equipe de Estratégia
de Satde da Familia no tocante a salde bucal e demais atividades correlatas a fungdo.
DESCRICAO ANALITICA: orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas;
preencher e anotar fichas clinicas; manter em ordem arquivo e fichario; revelar e montar
radiografias intra-orais; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar no atendimento do
paciente; Realizar procedimentos educativos e preventivos nos usuarios para o atendimento
clinico, como evidenciacdo de plana bacteriana, orientagdes a escovagao com o uso do fio
dental sob acompanhamento do THD; instrumentar o cirurgido-dentista e o técnico em higiene
dental, junto a cadeira operatdria; promover isolamento do campo operatdrio; manipular
materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; confeccionar modelos em gesso; aplicar
métodos preventivos para controle da carie dental; Registrar no Siab os procedimentos de sua
competéncia realizados; Proceder a conservagdo e a manutencdo do equipamento
odontoldgico; realizar lavagem, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental e do consultério;
realizar procedimentos coletivos como escovacdo supervisionada e bochechos fluorados na
Unidade Basica de Saude ef/ou Programa de Salde da Familia; Acompanhar a apoiar o
desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saude da familia no tocante a saude bucal.
CONDICOES DE TRABALHO: Carga horéria de 40 horas semanais, inclusive em regime de
plantdo e trabalho em domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)IDADE: Minima de 18 anos

b)Instrugao: Ensino Médio Completo

c)Habilitagao: Possuir registro do ACD no Conselho Regional de Odontologia-CRO
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QUADRO: Quadro Efetivo

CRITERIO DE SELEGCAO: Concurso Plblico

CARGO: Enfermeiro(a) — 40 hs — Lei Municipal 3.958/2006

PADRAO DE VENCIMENTO: EF 09

ATRIBUICOES: .

A) DESCRICAO SINTETICA: Administrar e organizar o servico de enfermagem a ser
prestado.

B) DESCRICAO ANALITICA: Supervisionar as atividades realizadas pelos auxiliares e técnicos
de enfermagem; administrar e organizar o servigo de enfermagem a ser prestado; atuar como
educadora em relacdo ao pessoal de enfermagem e a sua clientela (Individuo, familia e
comunidade); realizar cuidados de enfermagem mais complexos no paciente; realizar registros
de enfermagem; dimensionamento de pessoal de enfermagem, distribuir tarefas, controle de
estoques; acompanhar a transferéncia de pacientes; leitura de testes e solicitagdo de exames;
sondagem gastrica, entérica e vesical; trocar sondas suprapubica, vesical, gastrica e enteral;
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instalacdo e troca de sistema externo de drenagem de tdrax; troca de canula externa de
traqueotomia; administragdo de medicamentos especificos e de complexidade; manejar
equipamentos de alto grau de complexidade; solicitagdo e coleta de material para exames
relacionados aos programas do Ministério da Salde; participar como integrante de equipe de
salde no planejamento, execugdo e avaliacdo da programagdo de saude, dos planos
assistenciais de salde; executar as atividades que ndo estejam aqui descritas, mas que fagam
parte de suas atribuigdes conforme a Lei n® 7.498/86 artigo 11, o Decreto n° 94.406/87 artigos
8 e 9 e 0 Regimento Interno dos Profissionais da Enfermagem; executar tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

A) GERAL: Carga Horaria Semanal de 40,0 horas;

B) OUTRAS: Sujeito a plantdes, ao uso de uniforme e equipamentos de protecao.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) INSTRUGAO: Nivel Superior com Graduagdio em Enfermagem, habilitacdo legal para o
exercicio da profissdo e Registro no Conselho Regional de Enfermagem.

B) IDADE: Minima de 21 anos
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QUADRO: Cargo Efetivo

CRITERIO DE SELECAO: Concurso Publico

CARGO: Médico de Familia e Comunidade — 40 hs - Lei Municipal; 3.598/2006 ,
3.880/2009 (alteragao de cargo)

PADRAO DE VENCIMENTO: EF 12

ATRIBUICOES: .

A)DESCRIGCAO SINTETICA: Prestar assisténcia médico-cirdrgica e preventiva; diagnosticar e
tratar das doencas do corpo humano; fazer inspecdo de salde dos servidores do municipio,
bem como em candidatos ao ingresso no servico publico; elaborar, executar e avaliar planos e
programas de salde publica.

B)DESCRICAO ANALITICA: Prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos; fazer
diagndsticos; prescrever e ministrar tratamentos para diversas doengas, perturbagoes e lesdes
do organismo humano e aplicar os métodos da salde coletiva; realizar suturas, pequenas
cirurgias e outros procedimentos nos posto de saude; providenciar ou realizar tratamento
especializado; praticar intervencdes cirurgicas; preencher e visar mapas de producdo;
preencher prontuario do paciente com diagndstico e tratamento e outras informagoes
necessarias; transferir pessoalmente a responsabilidade do atendimento e acompanhamento
aos titulares de plantdo; atender os casos urgentes de internados no Hospital, nos
impedimentos dos titulares do plantdo; preencher os boletins de socorro urgente, mesmo os
provisdrios com diagnostico provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de
primeiro socorro; orientar o trabalho de estagiarios e internos e supervisiona-los; preencher
relatorios comprobatdrios de atendimento; atender consultas médicas em ambulatorios,
emergéncia e demais atendimentos de ambito hospitalar e ambulatorial; examinar servidores
para fins de licenca, readaptacdo, aposentadoria, reversdo; examinar pessoas da familia de
servidores para efeitos de licengas para tratamento de salde em pessoa da familia, fazer
inspecoes médicas para fins de ingresso em cargo publico no municipio; avaliar, revisar e
autorizar laudos para realizacdo de procedimentos, exames complementares e internagdes
hospitalares; analisar e emitir pareceres quanto a realizacdo de procedimentos, exames
complementares e internacdes hospitalares; emitir laudos, fazer diagndsticos e recomendar a
terapéutica; solicitar exames laboratoriais; incentivar a vacinacdo e medidas de higiene
pessoal; responsabilizar-se por equipes necessarias a execucdao das atividades préprias do
cargo; promover a educacdo sanitaria; realizar visitas domiciliares; fornecer dados e participar
de levantamentos epidemioldgicos; executar acbes de vigilancia sanitaria e dos ambientes e
processos de trabalho: executar pericias dos ambientes de trabalho; preencher as
comunicacOes de acidentes de trabalho e doencgas profissionais; participar do planejamento,
execugdo e avaliacdo da programacdo de salde; participar na elaboragdo, execucdo e avaliagao
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dos planos assistenciais de salde; participar em projetos de construgdo ou reforma de unidades
de salde; participar na prevengao e controle de doencas transmissiveis em geral e nos
programas de vigildncia epidemioldgica; participar nos programas e nas atividades de
assisténcias integrais a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco; participar em programas e atividades de educacdo sanitaria, visando
a melhoria de salde do individuo, da familia e da populagdo em geral; participar nos programas
de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de
educacdo continuada; participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho; participar
na elaboragdo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente
nos diferentes niveis de atengdo a salde; participar no desenvolvimento de tecnologia
apropriada a assisténcia de salide, bem como cumprir todas as demais atividades correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:

GERAL: Carga horaria semanal 40 horas;

OUTRAS: Sujeito a trabalho externo, realizagao de viagens e uso de uniformes, equipamentos
de protecdo individual, realizar servico em mais de uma Unidade de Saude.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) INSTRUCAO: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de médico com registro no
Conselho Regional de Medicina - CREMERS e titulo de especializacdo na area de atuacdo do
concurso publico, emitido pelo CRM.

B) IDADE: Minima de 21 anos
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QUADRO: Cargo Efetivo

CRITERIO DE SELEGCAO: Concurso Plblico

CARGO: Médico Ginecologista/Obstetra — 20h- Lei Municipal 3.880/2009
3.598/2006

PADRAO DE VENCIMENTO: EF 10

ATRIBUICOES: )

A) DESCRICKO SINTETICA: Fazer exames médicos, emitir diagndstico, prescrever
medicamentos e outras formas de tratamento das afeccOes do aparelho reprodutor feminino e
orgdos anexos, atender a mulher no ciclo gravidico-puerperal, prestando assisténcia médica
especifica, empregando tratamento clinico-cirirgico, para a preservacao da vida da mae e do
filho.

B) DESCRICAO ANALITICA: Examinar o paciente fazendo inspecdo, palpacdo e toque, para
avaliar as condicOes gerais dos Orgdos; realizar exames especificos de colposcopia e
colpocitologia utilizando colposcopio e laminas, para fazer diagndstico preventivo de afeccdes
genitais e orientacdo terapéutica; fazer cauterizacbes do colo uterino, empregando
termocautério ou outro processo, para tratar as lesOes existentes; executar cirurgias
ginecoldgicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir processos organicos e
extrair 6rgaos ou formagOes patoldgicas; participar de equipe de salde publica, propondo ou
orientando condutas, para promover programas de prevencdo do cancer ginecoldgico e das
mamas ou de outras doengas que afetam a area genital; colher secrecdes vaginais ou
mamarias, para encaminha-las a exame laboratorial, para auxiliar no diagndstico; fazer a
anamnese, exame clinico e obstétrico e requisita ou realiza testes de laboratdrio, valendo-se de
técnicas usuais, para compor o quadro clinico da paciente e diagnosticar a gravidez; requisitar
exames de sangue, fezes e urina e interpreta os resultados dos mesmos, comparando-os com
os padrOes normais, para prevenir e/ou tratar anemias, sifilis, parasitoses, incompatibilidade do
sistema RH, diabetes, moléstia hipertensiva e outras que possam perturbar a gestacdo;
controlar a evolugdo da gravidez, realizando exames periddicos, verificando a mensuragao
uterina, o foco fetal, a pressdo arterial e o peso para prevenir ou tratar as intercorréncias
clinicas ou osbétricas; acompanhar a evolucdo do trabalho de parto, verificando a dinamica
uterina, a dilatacdo do colo do Utero e as condicGes do canal do parto, o grafico do foco fetal e
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o estado geral da parturiente, para evitar dissocia; indicar o tipo de parto atentando para as
condigGes do pré-natal ou do periodo de parto, para assegurar resultados satisfatorios; assistir
a parturiente no parto normal, no cirdrgico ou no cesariano, fazendo as intervengdes
necessarias, para preservar a vida da mae e do filho; controlar o puerpério imediato e mediato,
verificando diretamente ou por intermédio de enfermeira a eliminacdo de loquios, a involugdo
uterina e as condigbes de amamentagao, para prevenir ou tratar infecgdes ou qualquer
intercorréncia; realizar o exame pos-natal, fazendo a avaliagdo clinica e ginecoldgica, para
verificar a recuperacdo do organismo materno; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato

CONDIGOES DE TRABALHO:

A) GERAL: Carga Horaria semanal de 20 horas;

B) OUTRAS: Servico externo; dentro do horario previsto o titular do cargo poderd prestar
servico em mais de uma unidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A)INSTRUCAO: Habilitacdo legal para o exercicio da profissio de médico com registro no
Conselho Regional de Medicina — CREMERS e titulo de especializagao na area de atuacdo do
concurso publico, emitido pelo CRM.

B) IDADE: Minima de 21 anos
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QUADRO: Cargo Efetivo

CRITERIO DE SELEGCAO: Concurso Piblico

CARGO: Médico Clinico Geral — 40h- Lei Municipal 3.598/2006;

PADRAO DE VENCIMENTO: EF 12

ATRIBUIGOES: )

A) DESCRICAO SINTETICA: Prestar assisténcia médico-cirirgico e preventiva; diagnosticar e
tratar das doencas do corpo humano. Fazer inspecdo de salde dos servidores do municipio;
bem como em candidatos ao ingresso no servico publico; elaborar, executar e avaliar planos e
programas de satde publica.

B) DESCRICAO ANALITICA: Realizar exames e consultas médicas, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar
resultados de exames diversos, para confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusao diagndstica, o tratamento prescrito e a evolucao
da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas; encaminhar pacientes para atendimento
especializado, quando for o caso; assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo
da saude publica e medicina preventiva; participar do desenvolvimento e execugao de planos
de fiscalizacdo sanitaria; proceder a pericias médico-administrativas, a fim de fornecer
atestados e laudos a servidores publicos; participar das atividades administrativas, de controle e
de apoio referentes a sua area de atuacao; realizar procedimentos ambulatoriais como suturas,
lavagem otologica entre outros; realizar outras atribuigdes correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) GERAL: Carga Horaria semanal de 40 horas;

B) OUTRAS: Servico externo; dentro do horario previsto o titular do cargo poderd prestar
servico em mais de uma unidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) INSTRUGAO: Habilitacdo legal para o exercicio da profissio de médico com registro
no Conselho Regional de Medicina - CREMERS.

B) IDADE: Minima de 21 anos
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QUADRO: Cargo Efetivo

CRITERIO DE SELECAO: Concurso Publico

CARGO: Motorista — 44hs- Lei Municipal 3.598/2006

PADRAO DE VENCIMENTO: EF 05

ATRIBUICOES: )

A) DESCRICAO SINTETICA: Dirigir e zelar pela conservacdo de veiculos automotores da
frota da administracdo publica municipal tais como caminhdes, Onibus, micro-0nibus, peruas,
veiculos leves, ambulancias e demais veiculos da frota, manipulando os comandos de marcha,
direcao e demais mecanismos conduzindo-os e operando-os em programas determinados de
acordo com as normas de transito e seguranca, para efetuar o transporte de matérias, pessoas
e estudantes; _ i

B) DESCRICAO ANALITICA: Inspeciona o veiculo, verificando o estado dos pneus, os niveis
de combustivel, agua, Oleos, testa freios e parte elétrica, certifica-se de todas as condicdes
gerais de funcionamento dos veiculos automotores; recolher o veiculo a garagem ou local
destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura
existente; manter os veiculos em perfeitas condicdes de funcionamento; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservagao e limpeza do veiculo que |he for entregue; encarregar-se
do transporte de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento
de combustiveis, agua e 0leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois,
sinaleiras, buzinas e indicadores de diregdao; providenciar a lubrificagdo quando indicada;
verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus;
dirige o veiculo obedecendo o codigo nacional de transito, zela pelo bom andamento dos
servicos a serem executados com o veiculo automotor que Ihe é destinado, efetua anotagdes de
viagens realizadas, servigos realizados, quilometragem rodada, executar tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

A) GERAL: Carga Horaria semanal de 44,0 horas;

B) ESPECIAL: Uso de uniforme e sujeito a plantGes, viagens e atendimento ao publico.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) IDADE: Minima de 18 anos e Maxima de 50 anos;

B) INSTRUCAO: Ensino Fundamental incompleto. Lei 3.712/2008 (altera grau de instrugdo)
C) HABILITAGAO: Conforme previsto no Cédigo de Transito Brasileiro, Carteira Nacional de
Habilitacdo Categoria “D”, curso de direcao defensiva, curso para transporte de passageiros
com a carga horaria minima de 50 horas cada.
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QUADRO: Cargo Efetivo

CRITERIO DE SELECAO: Concurso Publico

CARGO: Operario-44hs — Lei 3.598/2006

PADRAO DE VENCIMENTO: EF 03

ATRIBUICOES: ]

A) DESCRICAO SINTETICA: Realizar trabalhos bragais em geral;

B) DESCRICAO ANALITICA: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar
e levar mercadorias, materiais de construcao e outros; fazer mudancas; proceder a abertura de
valas; efetuar servigos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de
vias publicas e prdprios municipais; cuidar dos jardins das pracas e locais publicos; servigos de
poda de arvores e flores; prepara a terra, arando, adubando, irrigando e efetuando outros
tratos necessarios, para proceder ao plantio de flores, arvores, arbustos e outras plantas
ornamentais; efetua o plantio de sementes e mudas, colocando-as em covas previamente
preparadas nos canteiros, para obter a germinacao e o enraizamento; efetua a formacdo de
novos jardins e gramados, removendo-lhes as partes danificadas, transplantando mudas,
erradicando ervas daninhas e procedendo a limpeza dos mesmos, para manté-los em bom
estado de conservagao; zelar pela conservacao e limpeza dos sanitarios; auxiliar em tarefas de
construcdo, calcamentos e pavimentagdo em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem
e contagem de materiais; auxiliar nos servigos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e
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auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servicos de lavoura
(plantio, colheita, preparo de terreno, adubagdes, pulverizacdes, etc.); aplicar inseticidas e
fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e pracas; alimentar animais sob supervisao;
proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de
pecas e oficinas; executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

A) GERAL: Carga Horaria semanal de 44,0 horas;

B) ESPECIAL.: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) IDADE: Minima de 18 anos e Maxima de 45 anos;

B) INSTRUCAO: Alfabetizado
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QUADRO: Cargo Efetivo

CRITERIO DE SELEGAO: Concurso Publico

CARGO: Operador de Maquina — 44hs - Lei Municipal - 3.958/2006

PADRAO DE VENCIMENTO: EF 06

ATRIBUICOES: .

A) DESCRICAO SINTETICA: Operar maquinas rodovidrias, agricolas, tratores e
equipamentos méveis;

B) DESCRIgﬂO ANALITICA: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como guinchos,
guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras, pa-carregadeira; carro
plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes;
proceder escavacOes, transportes de terra, compactacdo, aterro e trabalhos semelhantes;
auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar
da limpeza e conservacdao das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as
correias transportadoras, a pilha pulmao do conjunto de britagem; executar tarefas afins.
CONDIGOES DE TRABALHO:

A) GERAL: Carga Horaria semanal de 44,0 horas;

B) ESPECIAL.: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) IDADE: Minima de 20 anos e Maxima de 45 anos;

B) INSTRUCAO: Ensino Fundamental Incompleto. LEI 3.712/2008( altera grau de instrucdo)
C)HABILITAGAO: Conforme previsto no Cddigo de Transito Brasileiro, Carteira Nacional de
Habilitagdo categoria “C".
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QUADRO: Cargo Efetivo

CRITERIO DE SELECAO: Concurso Publico

CARGO: Professor Séries Iniciais e Finais Lei Municipal 3.597/2006

PADRAO DE VENCIMENTO:

ATRIBUICOES:

A) Descricao Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta
pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagbes inerentes
a0 processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

B) Descricao Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica
da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela
aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de
recuperacao para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacdao dos
alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio
pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdio e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar
com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar érgaos
complementares da escola; executar tarefas afins com a educacao.
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C) FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso por concurso publico de provas e titulos, realizado
para a educacdo infantil e/ou séries/anos iniciais do Ensino Fundamental e para as séries/anos
finais do Ensino Fundamental.
D) CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 22 horas.
E) REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucao: formacao em curso superior de graduacao
plena com habilitagao especifica; ou curso normal superior, admitida como formagdo minima a
obtida em nivel médio, na modalidade normal, para o exercicio da docéncia na Educagao
Infantil e/ou séries/anos iniciais do Ensino Fundamental.
Formagao de curso superior de graduagdao plena correspondente a area de conhecimento
especifico, ou complementacdo pedagdgica, nos termos da lei vigente, para o exercicio da
docéncia nas séries/anos finais do Ensino Fundamental.
Idade: Minima: 18 anos

Maxima: 55 anos
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QUADRO: Cargo Efetivo
CRITERIO DE SELEGCAO: Concurso Pblico
CARGO: Técnico de Enfermagem- 40 hs Lei Municipal n° 3.598/2006
PADRAO DE VENCIMENTO: EF 05
ATRIBUICOES: .
A) DESCRICAO SINTETICA: Realizar procedimentos de enfermagem mais simples;
B) DESCRIgﬂO ANALITICA: Procedimentos de enfermagem mais simples como, curativos,
aplicacdo de medicacdo, aplicagdo de vacinas, verificacdo de sinais vitais (pressao arterial e
temperatura), verificando o peso e altura, medidas de higiene e conforto do paciente, limpeza
de material, preparo e esterilizacdo de material; assistir ao enfermeiro nos programas e
atividades de assisténcia integral a salde individual e comunitaria; fazer a triagem do paciente
como - identificar o paciente, solicitar seu estado geral, verificar TAX/PA/P; observar o limite de
fichas de atendimento; oferecer informacdes precisas ao paciente, médico e enfermeira; fazer
anotacdes nas fichas dos pacientes apds as consultas; revisar os consultérios antes e apds as
consultas médicas no sentido de oferecer condicdes de atendimento médico; repor material
para atendimento médico e da enfermagem; executar servigos afins.
CONDIGOES DE TRABALHO:
A) GERAL: Carga Horaria Semanal de 40,0 horas;
B) OUTRAS: Sujeito a plantdes e ao uso de uniforme.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) INSTRUCAO: Ensino Médio Completo, Formacdo de Técnico de Enfermagem,
habilitagdo legal para o exercicio da profissdo. Registro no Conselho Regional de Enfermagem.
B) IDADE: Minima de 18 anos



